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  دستورالعمل انتخابات هيأت مديره
  )چهارمويرايش (

  شده است: هاي زير تدوين و ويرايشها در تاريخدستورالعمل انتخابات هيأت مديره سازمان استان - 1 
  7/7/1384    ويرايش اول  
  14/6/1387   ويرايش دوم  
 13/5/1390  ويرايش سوم  

  26/5/1393ويرايش چهارم  
شود و در زمان  هاي دوم و سوم هر دوره در جلسه مجمع عمومي عادي سالانه سازمان استان انتخاب مي  چون بازرس در سال

نامه، در سال اول  آيين 73يابد، باتوجه به پاراگراف اول ماده  ريت بازرس قبلي خاتمه نميانتخابات اعضاي هيأت مديره هنوز دوره مأمو
  شود.  هاي بعدي، انتخاب بازرس در جلسه مجمع عمومي عادي سالانه انجام مي  دوره نيز مانند سال

زمان با انتخابات  ين دستورالعمل و همنامه امور كارداني، انتخابات هيأت رئيسه گروه كارداني، طبق شرايط هم درصورت تصويب نظام
  هاي ويژه آن متعاقباً تدوين خواهد شد.  هيأت مديره سازمان استان قابل انجام است و فرم

  

  ر است:يها و عبارات خلاصه شده به شرح ز  واژه ين دستورالعمل معانيدر ا -2
  معدن. يقانون نظام مهندس قانون: -
  معدن. ينون نظام مهندسقا يينامه اجرا نييآ نامه: نييآ -
  معدن.  يسازمان نظام مهندس سازمان: -
  معدن استان. يسازمان نظام مهندس سازمان استان: -
  .صنعت، معدن و تجارتوزارت  وزارت: -
  معدن استان. يره سازمان نظام مهندسيأت مديه ره:يأت مديه -
  انتخابات هيأت مديره.  انتخابات: -
      انتخابات.  هيأت اجرايي هيأت اجرايي: -
  ن ماده استفاده شده است.يآن بند از دستورالعمل، از مفاد ا يه براك يينامه اجرا نيياز آ يا ه ماد [عدد]: -

  

 روزه براي  15 دوره زمانييك شود.  ن سال هر دوره انجام ميياسفند آخر  در ماهتاريخ معين ها در يك  انتخابات در تمام استان -3
عنوان دستگاه نظارت عمل  به وزارت، كه به تعيين تاريخماه قبل از آن جهت  5اي مركزي سازمان تعيين و حدود انتخابات توسط شور

 ها و سازمان سازمان صنعت، معدن و تجارت استان، مراتب را به تعيين تاريخ انتخاباتشود. وزارت پس از  ]، پيشنهاد مي 55كند[ مي
  كند.  ابلاغ مي

  

  .بايد همان تاريخ تعيين شده توسط وزارت باشد] 57[اجرايي براي برگزاري انتخابات اعلام مي شودت هيأتاريخي كه توسط  -4
 

ن و به سازمان استان مربوط و هيأت اجرايي آن يينده(گان) خود را جهت برگزاري انتخابات هر استان تعيدستگاه نظارت نما - 5
  ره باشد.يأت مديت در هيأت اجرايي يا هيد خود داوطلب عضوينده دستگاه نظارت نبايند. نماك مي يسازمان استان معرف

  

شود و وظيفه برگزاري انتخابات را  يل مكينفر عضو سازمان استان تش 5ا ي 3ب از كانتخابات مر ييأت اجرايانجام انتخابات، ه يبرا -6
نفر و  3نفر عضو دارند  100ه تا ك ييها استان سازمان يأت اجرايي برايه يعهده خواهد داشت. تعداد اعضا با نظارت دستگاه نظارتي به

  شود: ير عمل ميب زيبه ترت ييأت اجرايه ين اعضاييتع ي].  برا55[ نفر است 5ش از آن يب

8 از 1صفحه 
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نند. شرايط اعضاي هيأت اجرايي، عضويت در سازمان ك يدهد تا داوطلبان، خود را معرف يخود اطلاع م يسازمان استان به اعضا
ط و خلاصه مشخصات يحق عضويت و نداشتن پيشينه كيفري است. سازمان استان فهرست داوطلبان واجد شرااستان، نداشتن بدهي 

سازمان صنعت، ه (بزرگترين پايه) را به اطلاع يت و درصورت داشتن پروانه اشتغال رسته و پاي، شماره عضويآنها شامل نام و نام خانوادگ
 ين داوطلبان يا ساير اعضا به تعداد حداقل دو برابر اعضاياستان از ب معدن و تجارت سازمان صنعت،رساند.  يممعدن و تجارت استان 

ت آرا به يثركن خود تعداد لازم را با ايجلسه از ب يكل كي]. اعضاي منتخب با تش55ند[ك يم نفر) را انتخاب  10ا ي 6از (حداقل يمورد ن
نده ي، سازمان استان و نماسازمان صنعت، معدن و تجارت استانبه  1اره ن و مشابه فرم شمييانتخابات تع ييأت اجرايه يعنوان اعضا

  ]. 55نند[ك يم يدستگاه نظارت معرف
استان (و در صورت تفويض  سازمان سازمان صنعت، معدن و تجارتس يتوسط رئ 2مشابه فرم شماره  ييأت اجرايه يم اعضاكح

  رسد. ينده دستگاه نظارت ميطلاع وزارت و سازمان استان و نمااختيار توسط رئيس سازمان استان) صادر و رونوشت آن به ا
  ل شود.كيانتخابات تش يخ برگزاريماه قبل از تار 4د حدود يبا ييأت اجرايه

  البدل هيأت مديره فعلي يا داوطلب عضويت در هيأت مديره باشند.  توانند از بين اعضاي اصلي يا علي اعضاي هيأت اجرايي نمي
  

ن ين جلسه از بيدر اول ييأت اجرايشود. ه يل مكياستان تش صنعت، معدن و تجارتس يبه دعوت رئ ييأت اجراياولين جلسه ه -7
] و صورتجلسه مربوط را به اطلاع سازمان استان و نماينده دستگاه 56ند[ك يانتخاب م يمنش يكس و يب رئينا يكس، يرئ يكخود 

 نفر و در هيأت اجرايي پنج نفري 2دوسوم اعضا (در هيأت اجرايي سه نفري  با حضور حداقل ييأت اجرايرساند. جلسات ه ينظارت م

 رأي و در هيأت اجرايي 2موافق از هيأت اجرايي (در هيأت اجرايي سه نفري  يت آرايثركمات آن با ايافته و تصميت ينفر) رسم 3 

حضور  ييأت اجرايتواند در جلسات هيم يرأ ز بدون داشتن حقينده دستگاه نظارت نيرأي) معتبر خواهد بود. نما 3پنج نفري  
 عهده رئيس هيأت است.   امضاي مكاتبات هيأت اجرايي به ].56ابد[ي
  

سازمان صنعت، معدن و تجارت عهده سازمان استان است و سازمان استان و  انجام امور اداري مربوط به انتخابات در تمام مراحل به - 8
تواند هرگونه عدم همكاري در روند  لات لازم را فراهم كنند. هيأت اجرايي ميي، تسهييجراأت ايبا ه ياركلازم است ضمن هماستان 

صورت رئيس سازمان و وزارت مشتركاً درباره چگونگي  انتخابات از سوي هر مقام را به رئيس سازمان و وزارت گزارش كند و در اين
 گيري خواهند كرد.  ادامه روند انتخابات تصميم

  

بردار و يك نفر مهندس  شناس، يك نفر نقشه ي اصلي هيأت مديره، پنج نفر شامل دو نفر مهندس معدن، يك نفر زمينتعداد اعضا -9
]. 54شناس است [ البدل دو نفر شامل يك نفر مهندس معدن و يك نفر زمين متالورژي با گرايش استخراجي است و تعداد اعضاي علي

اطي به رسته پروانه اشتغال ندارد. چنانچه شخصي داراي دو مدرك تحصيلي در رشته تخصصي براساس مدرك تحصيلي است و ارتب
 شود. هاي مختلف باشد، در اعلام داوطلبي بايد مشخص كند كه براي كدام رشته اصلي داوطلب مي رشته

  

ته اصلي در سازمان ]، چنانچه تعداد اعضاي هر رش70[ نفر است 5چون حداقل تعداد اعضاي هر رشته براي تشكيل گروه تخصصي  - 10
(در تاريخ پايان مهلت اعلام نامزدي براي عضويت در هيأت مديره)، براي آن رشته عضو هيأت مديره انتخاب  استان كمتر از آن باشد

 شود. شناسي با رعايت ترتيب اولويت در تعداد آراي اخذ شده، جايگزين مي هاي معدن و زمين شود و از بين داوطلبان رشته نمي
  

البدل هيأت مديره و  هاي اصلي، با توجه به تعداد اعضاي اصلي و علي اقل تعداد داوطلبان واجد شرايط از هر يك از رشتهحد-11
 شود:   ترتيب زير تعيين مي منظور ايجاد رقابت در انتخابات، به به

  نفر. 11 نفر و در مجموع 2نفر، متالورژي استخراجي  2برداري  نفر، نقشه 3نفر، زمين شناسي  4معدن 
غير از رشته مهندسي معدن، به تعداد كافي داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد،  هاي اصلي، به چنانچه در هر يك از رشته

  ] . 54هاي اصلي كه حائز بالاترين رأي باشد، انتخاب خواهد شد[ انتخابات آن رشته حذف و يك نفر از ساير رشته
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نفر داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد، انتخابات به  11نفر يا در مجموع حداقل  4 چنانچه در رشته مهندسي معدن حداقل
ماه از موعد اولي باشد، به پيشنهاد هيأت  3صورت موعد بعدي براي انتخابات، كه نبايد ديرتر از  وقت ديگري موكول خواهد شد. در اين

  شود.  اجرايي و تأييد دستگاه نظارت تعيين مي
  ي و علي البدل سازمان استان نمي توانند داوطلب عضويت در هيأت مديره شوند. بازرسان اصل

دستگاه  چنانچه براي نوبت دوم انتخابات نيز تعداد داوطلبان واجد شرايط به حداقل فوق نرسد، هيأت اجرايي با تأييد نماينده-12
ئيس سازمان و وزارت مشتركاً درباره چگونگي ادامه كار صورت ر كند و در اين نظارت موضوع را به رئيس سازمان و وزارت گزارش مي

  گيري خواهند كرد. سازمان استان تصميم

 ]:58و  53شرايط داوطلبان عضويت در هيأت مديره به شرح زير است [-13

 تابعيت جمهوري اسلامي ايران. -

 عضويت در سازمان استان مربوط و نداشتن بدهي حق عضويت. -

 عدم اعتياد به مواد مخدر. -

 نداشتن پيشينه كيفري. -

 سال قبل از تاريخ اعلام داوطلبي. 5يا بالاتر، از  3نداشتن محكوميت انتظامي از درجه  -

 3هيأت مديره بوده، با پايه حداقلاصلي عضو  قبل  چنانچه داوطلب در دوره( 2دارا بودن پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل  -
 قابل پذيرش است).

ند. كه يته 3شماره   انتخابات را مشابه فرم ي] متن اطلاعيه برا57ل[كيهفته پس از تش يكاست ظرف مدت موظف  ييأت اجرايه -14
اين منظور علاوه بر ارسال اطلاعيه به آدرس   اطلاع عموم اعضا برسد. به ماه زودتر از تاريخ برگزاري انتخابات به 5/3اطلاعيه بايد حدود 

أت يه هك ييها ر محليو ساسازمان صنعت، معدن و تجارت استان اعلانات سازمان استان و  يابلو]، در ت57سازمان استان [ يتمام اعضا
 يك درصورت نياز ،موقع به يرسان اطلاع يشود. برا ز نصب و در پايگاه اينترنتي سازمان نيز درج مييص دهد نيمناسب تشخ يياجرا
و همچنين از  درج شود يمحل يها رالانتشار سازمان استان و يا روزنامهيثك  ، يك تا سه بار، در روزنامه4ز مشابه فرم شماره ين يآگه

 رساني شود.طريق پيامك تلفني اطلاع

  د شامل موارد زير باشد:ياطلاعيه با
  .انتخابات يخ برگزاريروز و تار -
 تا  ييأت اجرايهص يانتخابات به تشخ ين مدت در روز برگزارين خواهد شد. (اييتع 16تا  9ه از ساعت كمدت انتخابات،  -

  د است). يساعت قابل تمد 2
ن يي] تع60[ييأت اجرايدهندگان و وسعت استان توسط ه يتعداد رأ ينيب شيه با پكانتخابات،  يبرگزار يها ا محليمحل  -

  شود.  مي
 اين دستورالعمل. 9البدل در هر رشته طبق ماده  يو عل ياصل يتعداد اعضا -

  اين دستورالعمل.  13ه ره طبق ماديأت مديشرايط عضويت در ه -
 اين دستورالعمل.  11ح درباره ماده يتوض -

 60] و كمتر از 57[يخ آگهيروز از تار 15د زودتر از يمهلت قبول تقاضاي نامزدي عضويت در هيأت مديره، كه نبا يانيخ پايتار -
 خ انتخابات باشد.يروز قبل از تار

 د.مداركي كه داوطلبان بايد همراه تقاضاي خود ارائه دهن -

  هاي ثبت نام داوطلبان و ارائه مدارك. نشاني محل يا محل -
  ]. 59انتخابات باشد[ يخ برگزاريخ اعلام فهرست داوطلبان پذيرفته شده، كه بايد حداقل دو هفته قبل از تاريتار -
  شود.  ن درج ميرالانتشار سازمان استان كه آگهي انتخابات در آيثكره، نام روزنامه يأت مديه يدرصورت ضرورت و با هماهنگ -
 و نشاني و شماره تلفن تماس محل استقرار هيأت اجرايي.  ييأت اجرايه ياعضا ياسام -

8 از 3صفحه 
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 اعلام ساير موارد ضروري براي اطلاع داوطلبان و شركت كنندگان در انتخابات در صورت لزوم.   -

 يها شهرهاي استان و ساير عوامل، محله هيأت اجرايي با توجه به امكانات، وسعت استان، تعداد اعضا، پراكندگي يكدرصورت-15
ب از سه عضو كمر يانتخابات فرع ييأت اجرايهاي مذكور، ه از محل يكهر يانتخابات تعيين نمايد، بايد برا يمتعددي جهت برگزار

تخابات با ت حسن انجام انيدر هر حال مسئول يسازمان استان، كه واجد شرايط انتخاب شدن در هيأت اجرايي باشند، تعيين كند، ول
ها نيز بايد در آگهي  ]. نشاني اين محل60انتخابات است. دستگاه نظارت نيز براي هر محل يك ناظر خواهد داشت[ ييأت اجرايه

     انتخابات درج شود.
  هاي فرعي انتخابات بايد با تأييد دستگاه نظارت تعيين شود. محل -تبصره

هايي كه امكانات آن اجازه دهد،  ، در استانيرحضوريو غ يكيترونكبصورت ال درصورت تصويب شوراي مركزي، برگزاري انتخابات -16
انتخابات  يبرگزار يحات لازم درباره چگونگينصورت توضينده دستگاه نظارت بلامانع است. در ايد نماييبه تشخيص هيأت اجرايي و با تأ

  انتخابات درج شود. يد در آگهيالكترونيكي با

طور  توانند ظرف مهلتي كه توسط هيأت اجرايي تعيين و اعلام شده است، داوطلبي خود را به ت مديره ميداوطلبان عضويت در هيأ-17
هاي  ، همراه با فتوكپي پروانه اشتغال معتبر و ساير مدارك لازم به دبيرخانه سازمان استان يا يكي از محل5كتبي، مشابه فرم شماره 

بايد تا قبل از  انديگري خواسته شود، داوطلب كمدار ييأت اجراينانچه به تشخيص ه]. چ58تعيين شده تسليم و رسيد دريافت كنند[
را قبول يا در صورت  يل فرم اعلام داوطلبياي از مدارك، تعهد داوطلب ذ تواند بجاي ارائه پاره د. هيأت اجرايي مينيان مهلت ارائه نمايپا

   ].59ذيربط استعلام كند[لزوم از مراجع 
موظف است حداكثر ظرف يك هفته پس از پايان مهلت ثبت نام، جهت احراز شرايط هر داوطلب، مدارك داوطلبان هيأت اجرايي -18

 يكثر ظرف كحدا ييأت اجرايت وي در سازمان استان، بررسي كند. هيبا پرونده عضو 5را ضمن انطباق اطلاعات مندرج در فرم شماره 
ل داده و با اكثريت آرا كيتش يا ا نشده باشد، جلسهيها واصل شده  ه پاسخ استعلامكنيخ پايان مهلت ثبت نام، اعم از ايماه پس از تار

د. ينما يه ميته يا صورتجلسه ين را طيشدگان و مردود رفتهيپذ يگيري و فهرست اسام نسبت به صلاحيت هر يك از داوطلبان تصميم
س سازمان استان و رونوشت يار رئيسخه از صورتجلسه در اختن يكبرسد.  ييأت اجرايه يت اعضايثركا يد به امضاين صورتجلسه بايا

  ]. 59رد[يگ ينده دستگاه نظارت قرار ميار نمايآن در اخت
را  يرش ويو عدم پذ 6شماره   مشابه فرم يا نامه يرش هر داوطلب را طين صورتجلسه، مراتب پذيس هيأت اجرايي براساس ايرئ

ن حال توسط يشتاز به آدرس داوطلب ارسال شود و در عيد توسط پست پين اعلام بايند. اك ياعلام م يبه متقاض 7شماره   مشابه فرم
خ جلسه فوق به اطلاع يروز پس از تار 3المقدور ظرف مدت  ه حتييكاطلاع داده شود بطور يز به وين يكيترونكا پست اليا نمابر يتلفن 

  ده باشد.   ياز داوطلبان رس يكهر 
ت خود را بطور كتبي ياكخ نامه فوق شيروز پس از تار 6توانند ظرف مدت  يشده، درصورت اعتراض م ت آنان رديه صلاحكافرادي 

نده دستگاه نظارت رسانده يبه اطلاع نما ساعت 24ظرف مدت  صورت بايد رخانه سازمان استان كه در اينيبه دستگاه نظارت (يا به دب
ده اعلام يات رسياكنظر خود را درمورد ش ،هفته يكثر ظرف مدت كست حدانند. دستگاه نظارت موظف اكافت يد دريم و رسيشود) تسل

  داده شود.  ي] تا براساس آن پاسخ لازم به متقاض59ند [ك
، نظر قطعي خود را ييأت اجرايخ صورتجلسه هيهفته پس از تار 2ثر ظرف مدت كات و حداياكبه ش يدگيدستگاه نظارت پس از رس

شدگان و  رفتهيپذ ياسام  فهرست ،يند. هيأت اجرايي براساس نظر وك ين به هيأت اجرايي اعلام ميشدگان و مردود رفتهيدرباره پذ
  كند كه بايد به امضاي اكثريت اعضاي هيأت اجرايي و نماينده يم ميرا تنظ يينها   ن را درصورت لزوم اصلاح و فهرستيمردود

  دستگاه نظارت برسد.  

هاي اصلي قابل پذيرش در  شود. براي هريك از رشته تنظيم مي 8اجرايي مشابه فرم شماره  فهرست الفبايي داوطلبان توسط هيأت-19
] عنوان رشته و گرايش آخرين مدرك تحصيلي مورد 59شود. اين فهرست بايد شامل [ هيأت مديره، يك فرم جداگانه تنظيم مي
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  رسته پروانه اشتغال و بالاترين پايه آن، شغل فعلي، استفاده براي انتخابات، سال دريافت مدرك، نام دانشگاه محل اخذ مدرك، 
  ترين مشاغل داوطلب و خلاصه سوابق فعاليت وي در اركان سازمان باشد.  اي از عمده خلاصه، محل اشتغال

ا به هفته قبل از روز اخذ رأي آن ر 2فهرست مذكور را به تعداد اعضا تكثير نموده و حداقل  ،هيأت اجرايي با كمك سازمان استان
ه اعضا و درج در پايگاه اينترنتي يلكها به آدرس  ن منظور علاوه بر ارسال فهرستي]. بد59رساند[ وسايل مقتضي به اطلاع اعضا مي

ز نصب يانتخابات اعلام شده ن يدر آگه" ه قبلاك ييها و در محل يز آگهينرالانتشار يثكدر روزنامه محلي يا  در صورت لزومسازمان، 
  شود. 
  رد. يگ دهندگان قرار  يد رأيمناسب در معرض د يها د در محليانتخابات با يها در روز برگزار ستن فهريا

چنانچه به علت نادرست بودن يا تغيير آدرس عضو يا به هر علت ديگري خارج از قصور سازمان و هيأت اجرايي، آگهي به  -تبصره
  عضو نرسد، مسؤليتي متوجه هيأت اجرايي نخواهد بود.

هايي كه توسط  و محلسازمان صنعت، معدن و تجارت استان در محل سازمان استان،  يغات انتخاباتيورت مجاز بودن نصب تبلدرص-20
  براي تمام داوطلبان تهيه شود.   12هاي متحدالشكل مشابه فرم شماره  شود، بايد در فرم هيأت اجرايي تعيين مي

 يداً ممنوع است. اعضاكيانتخابات ا يو محوطه اطراف آن، در روز برگزار ياخذ رأتبليغات انتخاباتي، از هر قبيل كه باشد، در محل 
اي كه به امضاي نماينده دستگاه نظارت  ه صورتجلسهيتوانند درصورت مشاهده تخلف، ضمن ته يحاضر در روز انتخابات م ييأت اجرايه

  ف به دستگاه نظارت اعلام كنند. ، مراتب را بلافاصله پس از برگزاري انتخابات جهت تعيين تكلينيز برسد

صورت يكنواخت تهيه و به تعداد لازم براي هر استان ارسال هها و ب برگه رأي و مهر انتخابات توسط وزارت براي همه استان -21
بيني  ا پيش]. تعداد مورد نياز براي هر استان توسط هيأت اجرايي با درنظر گرفتن تعداد اعضاي واجد شرايط رأي دادن و ب49شود[ مي

رسد و وزارت پس از  اطلاع وزارت مي درصد اضافي، حدود يك ماه قبل از تاريخ برگزاري انتخابات از طريق سازمان استان به 20حدود 
روز قبل از تاريخ انتخابات به نماينده  3كند كه حداقل  طريقي ارسال مي بندي و به طور مناسب بسته هاي رأي آنها را به تهيه برگه

هاي رأي بايد با حضور اكثريت اعضاي هيأت اجرايي و با حضور نماينده دستگاه نظارت گشوده و  هاي برگه ه نظارت برسد. بستهدستگا
  اي به هيأت اجرايي تحويل داده شود. شمارش و طي صورتجلسه

، به ييأت اجراينده هياست. قسمت اول پس از مهر شدن توسط نما يشود، دو قسمت ه مييته 9ه مشابه فرم شماره ك، يبرگه رأ
ند و قسمت دوم كه بايد داراي شماره ترتيب باشد، كوارد  ين خود به صندوق اخذ رأيشود تا پس از نوشتن منتخب يدهنده داده م يرأ

  ماند.  يم يباق ييأت اجراينزد ه

 يآماده شود و بطور مطمئن ييأت اجرايندگان هيو با نظارت نما يريگ يقبل از شروع رأ يقيد دقايصندوق(هاي) اخذ رأي با-22
ه يته يصندوق اخذ رأ يافكد به تعداد يدهندگان با يتعداد رأ ينيب شيسازمان استان و پ يرقابل نفوذ باشد. با توجه به تعداد اعضايغ

  شود.

نفر از آنان در محل  2انتخابات، همواره حداقل  يه در تمام ساعات روز برگزاركرد كم خواهند يتنظ يا ، برنامهييأت اجراياعضاي ه-23
  اخذ رأي حضور داشته باشند. 

تواند با موافقت رئيس سازمان استان از كاركنان سازمان استان براي كمك به انجام امور مختلف انتخابات استفاده  هيأت اجرايي مي
  كند ولي مجاز به استفاده از اشخاص ديگري غير از آنها نيست.

  نده دستگاه نظارت و افرادي كه توسط يانتخابات، نما ييأت اجرايه ير از اعضايغ ،ي) اخذ رأيدر محل استقرار صندوق(ها
د بلافاصله محل را يدر صندوق با يز پس از انداختن برگه رأيدهندگان ن ير افراد ممنوع است و رأيهيأت اجرايي تعيين شده، ماندن سا

ز يرفته شوند. درصورت لزوم ميپذ يدهنده در محل اخذ رأ ينفر رأ 2ش از يد بيهر صندوق، نبا يكنند. در هر زمان و برا كتر
 يرون محل، در داخل محل اخذ رأيداوطلبان، علاوه بر ب يها شود. فهرست مي دهندگان در محل گذاشته  ينوشتن رأ يبرا يمخصوص

  شود. يز نصب مين
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استان درخواست كنند تا مسئوليت  و تجارت سازمان صنعت، معدنتوانند درصورت لزوم از رئيس  سازمان استان و هيأت اجرايي مي
  عهده گيرد.  حفظ نظم در محل اخذ رأي و محوطه اطراف آن را با كمك اعضاي حراست يا ساير طرق ممكن به

اعضاي سازمان استان بايد براي رأي دادن شخصاً و با ارائه كارت عضويت معتبر مراجعه كنند. هر عضو فقط حق يك رأي داشته و -24
تواند در روز اخذ رأي نيز بدهي  منظور ايجاد تسهيلات براي اعضا، سازمان استان مي ]. به49ه دادن رأي به نمايندگي غير نيست[مجاز ب

  اي مجاز بودن عضو به شركت در انتخابات را به هيأت اجرايي اعلام كند. حق عضويت اعضا را دريافت و با صدور برگه
توسط سازمان استان تهيه شده و در اختيار هيأت اجرايي قرار داده شود. پس از دادن برگه  فهرست اعضاي سازمان استان بايد قبلاً

اند بعداً بايد با  شود. تعداد افرادي كه طبق اين فهرست برگه رأي دريافت كرده رأي به عضو، جلوي نام وي در فهرست علامت زده مي
  تواند بجاي آن از فهرست كامپيوتري نيز استفاده كند. . هيأت اجرايي ميها مطابقت داده شود هاي رأي موجود در صندوق تعداد برگه
در روز انتخابات، به منظور اجتناب از تداخل كاري، غير از دريافت حق عضويت از اعضا و صدور برگ مجاز بودن به شركت  -تبصره

ان استان تعطيل و به ويژه پذيرش عضو جديد ممنوع در انتخابات و رفع اشكالات احتمالي مربوط به اعضا و انتخابات، ساير امور سازم
  است.

فقط  يند. در برگه رأك يها انتخاب م هر عضو بدون در نظر گرفتن رشته تحصيلي خود، افراد مورد نظر خود را در تمام رشته-25
 ياضاف ياشد، هنگام قرائت، اسامنوشته شده ب يشتريد نوشته شود. چنانچه تعداد بيه مشخص شده، باكاز از هر رشته، يبه تعداد مورد ن

ز حذف ين ين فهرست اعلام شده داوطلبان نباشد، آن اسامينوشته شده از ب ين چنانچه اساميبه ترتيب از آخر حذف خواهد شد. همچن
  گرفتگي روي برگه رأي باعث مخدوش شدن برگه و حذف آن خواهد شد. خوردگي يا لاك ]. هرگونه خط61خواهد شد[

رشته  يه جلوكر داده شود كدهندگان تذ يد به رأيره وجود نداشته باشد، بايأت مديت در هيعضو يداوطلب برا يا هچنانچه در رشت
  نوشته شده باشد، هنگام قرائت حذف خواهد شد.  ي] و چنانچه به اشتباه نيز نام54بگذارند[ يمربوط را خال

ست با حضور نماينده دستگاه نظارت اقدام به شمارش آرا ، هيأت اجرايي موظف ايريگ يان زمان رأيبلافاصله پس از پا-26
  شمارش شده و با تعداد علامت زده شده در فهرست اعضا و تعداد  يرأ يها ]. پس از باز كردن صندوق(ها) ابتدا تعداد برگه62نمايد[

  . شود يها قرائت آرا انجام م شود. پس از شمارش تعداد برگه يموجود مطابقت داده م يها برگ ته 
رد. غير از اعضاي هيأت يگ يصورت م ييأت اجرايه يت اعضايثركو شمارش و قرائت آرا با حضور ا يرأ يها ردن صندوقكباز 

حق  يسكان قرائت آرا ياجرايي، نماينده(گان) دستگاه نظارت و افرادي كه از سوي هيأت اجرايي دعوت به همكاري شده باشند، تا پا
  ورود به محل را نخواهد داشت.

قبلاً تنظيم و تايپ  10پس از قرائت آرا، تعداد آراي كسب شده هر يك از داوطلبان در فهرست اسامي آنان، كه مشابه فرم شماره -27
  رسد. شود و به امضاي اعضاي هيأت اجرايي و نماينده دستگاه نظارت مي شده، درج مي

  شوند.   ترجيحاً در دو روي يك برگ تنظيم مي 11و  10 هاي شماره است. فرم 11صورتجلسه نتايج انتخابات مشابه فرم شماره 
هاي رأي  هاي رأي تحويل داده شده به هيأت اجرايي، تعداد برگه در صورتجلسه نتايج انتخابات بايد ارقام مربوط به تعداد برگه

 هاي مخدوش و  اد برگههاي سفيد، تعد هاي داخل صندوق، تعداد برگه دهندگان طبق ليست، تعداد برگه مصرف شده، تعداد رأي

هاي شروع و پايان قرائت و شمارش آرا، محل  هاي شروع و پايان انتخابات، زمان هاي قابل قبول، زمان غير قابل قبول، تعداد برگه
  برگزاري انتخابات و تاريخ آن درج شود. 

يناً به همان ترتيب عمل كند. اما در فرم در حالتي كه چند محل براي اخذ رأي تعيين شده باشد، هر هيأت اجرايي فرعي نيز بايد ع
ماند و هيأت اجرايي فرعي صورتجلسه را به همين شكل، همراه با  قسمت مربوط به تعيين اعضاي هيأت مديره خالي باقي مي 11شماره 

  دهد تا تعيين اعضا در مجموع انجام شود.  به هيأت اجرايي اصلي تحويل مي 10فرم شماره 
ترتيب  هاي اصلي از بين كساني كه داراي رأي بيشتري باشند به استخراج و براي هر يك از رشته 10فرم شماره نتايج شمارش آرا از 

هايي كه  شود. براي رشته درج مي 11] و در صورتجلسه نتايج انتخابات مشابه فرم شماره 62البدل تعيين[ اولويت اعضاي اصلي و علي
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حالت   شود. در اين ها با رعايت ترتيب اولويت در تعداد آراي اخذ شده جايگزين مي ر رشتهداوطلب اعلام نشده، از بين داوطلبان ساي
  شوند. البدل پس از انتخاب اعضاي اصلي تعيين مي اعضاي علي

  شود. كشي تعيين مي در صورت تساوي آراي دو نفر، عضو منتخب از طريق قرعه
دستگاه نظارت   نسخه بايد به امضاي اعضاي هيأت اجرايي و نماينده 4ر شود و ه نسخه تنظيم مي 4صورتجلسه نتايج انتخابات در 

] و به ترتيب به رئيس سازمان استان، نماينده دستگاه نظارت و رئيس هيأت اجرايي هر كدام يك نسخه تحويل داده شود. يك 62برسد[
بسته و به سازمان ، ق قرار داده شده و صندوقهاي شمارش آرا در داخل صندو نويس هاي رأي مصرف شده و پيش نسخه نيز همراه برگه
  شود. مي  هاي رأي مصرف نشده نيز به نماينده دستگاه نظارت تحويل داده شود. برگه استان تحويل داده مي

ت قيد شده ااي، كه در آن مهلت قبول شكاي بعد از انتخابات، نتايج انتخابات را طي نامهكاري روز اولين سازمان استان موظف است 
  ، به اطلاع هر يك از داوطلبان برساند. 11و  10هاي شماره  باشد، همراه با تصاوير فرم

 يهفته پس از انقضا يكبه آنها  يدگيخواهد بود و مدت رس يروز بعد از اخذ رأ 5مدت قبول شكايات مربوط به انتخابات، تا -28
ات بدون نام ياكنده دستگاه نظارت است. به شيابات به اتفاق نماانتخ ييأت اجرايات هياكن شيبه ا يدگيباشد. مرجع رس يور مكمدت مذ

  .]63ب اثر داده نخواهد شد[يترت يو مشخصات و نشان
اعلام بلااثر بودن آنها و ارسال  و يدگيخ انتخابات و درصورت وجود، پس از رسيهفته پس از تار يكت ياكدر صورت نبودن ش   

نده دستگاه نظارت پس از يشود و نما يم يتلق يج انتخابات قطعيروز پس از تاريخ انتخابات، نتا 10پاسخ لازم به شاكي، ظرف مدت 
مربوط به انتخابات به  كها و مدار ه اوراق و صورتجلسهيلكند. ك يانتخابات، صورتجلسه فوق را به وزارت ارسال م يد صحت برگزارييتأ

نده دستگاه نظارت صحت يات، نماياكبه ش يدگيشود. چنانچه پس از رس ينگهدار يا ژهيشود تا در پرونده و يم ليسازمان استان تحو
ند، لازم است بلافاصله مراتب را به وزارت اطلاع دهد. پس از رسيدگي و درصورت تأييد نظر نماينده دستگاه كد نييانتخابات را تأ

ماه  يكثر ظرف مدت كموظف است حدا ييأت اجرايشود. درصورت ابطال انتخابات ه يال مانتخابات ابط ،نظارت، با دستور كتبي وزارت
  ].63ند. تأييد يا ابطال انتخابات منحصراً از اختيارات دستگاه نظارت است[كفات انتخابات مجدد اقدام ينسبت به شروع تشر

هاي  ]. اعتبارنامه63شود[ وسيله وزارت امضا و صادر مي بههاي اعضاي هيأت مديره  پس از خاتمه انتخابات و تأييد آن، اعتبارنامه-29
ها نيز  شود تا به هريك از آنان تحويل داده شود. يك نسخه از تصوير اعتبارنامه منتخبين هر سازمان استان به دبيرخانه آن ارسال مي

  شود. استان ارسال مي سازمان صنعت، معدن و تجارتجهت اطلاع به 

  پس از انتخابات 
ف سازمان استان هستند. يدار انجام وظا د، همچنان عهدهيجد ياعضا يها ره، تا زمان صدور و وصول اعتبارنامهيأت مديه يعضاا -30

ترين زمان انجام شود، اولين جلسه هيأت مديره جديد با  ها، به دعوت رئيس سازمان استان، كه بايد در كوتاه پس از وصول اعتبارنامه
كند. بهتر  كار مي شود و هيأت مديره جديد رسماً شروع به يره تشكيل و صورتجلسه مشتركي تنظيم ميحضور اعضاي قبلي هيأت مد

  نيز دعوت شود تا در اين جلسه حضور داشته باشد.سازمان صنعت، معدن و تجارت استان است از رئيس 
ام كاعتبار اح يها خين سازمان و تاراكار ياعضا يت سازمان، شامل اسامياز وضع ياملكس سازمان استان گزارش يلازم است رئ

سازمان،  يتعداد اعضا  ،يت اداريار و وضعكقرارداد آنان، گردش  يانقضا يها خياستخدام و تار ينان سازمان و چگونگكارك يآنان، اسام
ها و مطالبات عمده و  يه استمرار دارد، بدهكره يأت مديه يلكمات مهم و ياز تصم يا سال جاري، خلاصه يبرنامه و بودجه سازمان برا

  ند.كد سازمان استان ارائه يره جديأت مديه و به هيو ساير اطلاعات لازم را ته ينامه محل ادار قراردادها و اجاره

، يل دفاتر حسابداري، صورتجلسه تحوينامه مال اعضا، لازم است مطابق مفاد نظام يها ن سمتييره و تعيأت مديپس از استقرار ه -31
حسابدار و درمورد  يد سازمان استان به امضا برسد. درمورد حسابها امضايو جد يقبل يدارها ن خزانهيو اموال سازمان ب يكبان يحسابها

ز برسد. يد سازمان استان نيو جد يقبل يبازرس و رؤسا يد به امضايبا  ن صورتجلسهياست. ا يز ضروريجمعدار اموال ن ياموال، امضا
ت موجود و درج در صورتجلسه ين وضعييو تع يد پس از برگ شماريز بايسازمان استان ن كيبان يهاحساب يها ها و دفترچه كچ دسته

  د سازمان سپرده شود.يدار جد مزبور به خزانه
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 ين انجام شود و تا زمان تحقق آن دارندگان امضاكن فرصت مميد در اوليبا كيبان يهامجاز برداشت از حساب يض امضاهايتعو
  د سازمان استان هستند.يس جديا رئيدار  از، طبق درخواست خزانهيمورد ن يها كچ يه امضاموظف ب يمجاز قبل
راهنمايي در  يد برايه لازم باشد و خواسته شود، باك، در هر زمان يدار قبل س و خزانهيژه رئ يره و به ويأت مديه يقبل ياعضا

  نند.ك ياركد هميره جديأت مديافته و با هيسازمان استان حضور 

  دعوت به  يبرا يخ و اعلام آگهين تاريينسبت به تع ن، يمع يه طبق روال و در موعدهاكره موظف است يأت مديه -32
ره يأت مديعهده ه ن مراحل، هيأت مديره تغيير كند، ادامه مراحل بهياز ا يكند. اما چنانچه در هر كآن اقدام  يو برگزار يمجمع عموم

هر دو   ره،يأت مديد هيو جد يقبل يسالانه پس از تغيير هيأت مديره، لازم است اعضا يعاد يومد خواهد بود. در اولين مجمع عميجد
است. در  يره قبليأت مديعهده ه و ترازنامه مربوط به تا پايان دوره قبل به يرد و گزارش مالكه و ارائه گزارش عمليابند. تهيحضور 

سازمان است و چنانچه  يره قبليأت مديفه هيره قبل، در هر حال وظهاي مجمع مربوط به دو پاسخ به سؤال يجلسه مجمع عموم
ها  ص دهد، انجام آنيها را لازم تشخ  ا اصلاح حسابي، مهلت تعيين كند يحات اضافيتوض يا ادايتكميلي ه گزارشيته يمجمع، برا

ره يمدأتيعهده ه حال بههردر يعمومبه مجمع جاريسالبيني بودجه فه ارائه برنامه و پيشيسازمان است. وظ يره قبليمدأتيعهده ه به
  فعلي است.

فرم  12 ماده و 33ها انجام شد و ويرايش چهارم در توسط كميته تدوين دستورالعمل 1393بازنگري اين دستورالعمل، در سال  -33
  به تأييد نهايي رسيد. 26/5/93 در تاريخ نمونه پيوست
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  يبسمه تعال

  

  عدنم يسازمان نظام مهندس
  استان ......................................

  

  انتخابات  ييأت اجرايه ياعضاصورتجلسه انتخاب نمونه 
  

سازمان  يسوه از ك.... نفر ..ن .ين جلسه از بيل شد . در اكير تشينندگان زكبا حضور امضـا  يا ............ جلسه...خ ....يدر تار

أت يه ير به عنوان اعضاين شده بودند، افراد زييتع ييأت اجرايل هكيتش ي..... برا.......................... استان صنعت، معدن و تجارت

  انتخاب شدند: ...................................... استان يره سازمان نظام مهندسيأت مديهانتخابات دوره   ..... .......................... يياجرا

1 –   

2 –   
3 –   
4 –   
5 –   
  

  نندگان :كامضا 
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  انتخابات  ييأت اجرايه يم اعضاكنمونه ح
  
  

  ...........شماره : ..............                                                                                             
  خ : .........................يتار                                                                                     
  يبسمه تعال

  ار خانم ...................... كسر
  ...................... يجناب آقا
  

  با سلام
 يدوره اعضا پنجمين انتخابات ييأت اجرايبه عنوان عضو ه نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن، آئين 55در اجراي ماده 

، در ييأت اجرايه ير اعضايد است همراه با ساي. امشويد تعيين مي......... .......استان .............. معدن يازمان نظام مهندسسره يأت مديه
  د. ي، موفق باشهاي مربوط آن و دستورالعمل يينامه اجرا نييمعدن و آ يف محوله براساس قانون نظام مهندسيانجام وظا

  
  
  ......................... استان صنعت، معدن و تجارتزمان س سايير              
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  يبسمه تعال

  معدن استان ...................................... يسازمان نظام مهندس

  انتخابات پنجمين دوره هيأت مديره يبرگزار يآگه
  

ن شده ييط تعير و طبق شرايب زيترت استان ........................... به يسره سازمان نظام مهنديأت مديدوره هپنجمين  يانتخابات اعضا
  برگزار خواهد شد. 

  .است 16تا  9انتخابات روز .......................... و مدت آن از ساعت  يخ برگزاريتار – 1

  ر است:يانتخابات در آدرس(هاي) ز يمحل(هاي) برگزار – 2

      ...............................................................................................................................................................  
      ...............................................................................................................................................................  

  تعداد و مشخصات اعضاي هيأت مديره  – 3

 يكبردار و  نفر نقشه يكشناس،  نينفر زم يكنفر شامل دو نفر مهندس معدن،  5ره سازمان استان يأت مديه ياصل يتعداد اعضا
شناس  نينفر زم يكنفر مهندس معدن و  يكنفر شامل  2بدل ال يعل يو تعداد اعضا يش استخراجيبا گرا ينفر مهندس متالورژ

شوند. رشته تخصصي براساس مدرك تحصيلي است و ارتباطي به  يدوره سه ساله انتخاب م يك يره برايأت مديه يباشد. اعضا يم
وطلبي بايد مشخص كند هاي مختلف باشد، در اعلام دا رسته پروانه اشتغال ندارد. چنانچه شخصي داراي دو مدرك تحصيلي در رشته

  شود. اصلي داوطلب مي كه براي كدام رشته

نفر است، چنانچه تا تاريخ پايان مهلت براي اعلام داوطلبي،  5چون حداقل تعداد اعضاي هر رشته براي تشكيل گروه تخصصي 
شود و از بين داوطلبان  تخاب نميتعداد اعضاي هر رشته اصلي در سازمان استان كمتر از آن باشد، براي آن رشته عضو هيأت مديره ان

  شود. با رعايت ترتيب اولويت در تعداد آراي اخذ شده جايگزين مي شناسي ي معدن و زمينها رشته

 تعداد داوطلبان -4

البدل هيأت مديره و  هاي اصلي، با توجه به تعداد اعضاي اصلي و علي حداقل تعداد داوطلبان واجد شرايط از هر يك از رشته
 شود:   ترتيب زير تعيين مي ايجاد رقابت در انتخابات، به منظور به

  نفر. 11نفر و در مجموع  2نفر، متالورژي استخراجي  2برداري  نفر، نقشه 3شناسي  نفر، زمين 4معدن 
د، غير از رشته مهندسي معدن، به تعداد كافي داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باش هاي اصلي، به چنانچه در هر يك از رشته

هاي اصلي كه حائز بالاترين رأي باشد، انتخاب خواهد شد. چنانچه در رشته مهندسي  يك نفر از ساير رشتهانتخابات آن رشته حذف و 
نفر داوطلب واجد شرايط وجود نداشته باشد، انتخابات به وقت ديگري موكول خواهد شد.  11نفر يا در مجموع حداقل  4معدن حداقل 

دستگاه ، به پيشنهاد هيأت اجرايي و تأييد نخواهدبودماه از موعد اولي انتخابات  3دي براي انتخابات، كه ديرتر از صورت موعد بع در اين
  شود. تعيين مي نظارت

   شرايط داوطلبان - 5
عدم اعتياد به مواد مخدر.  -عضويت در سازمان استان و نداشتن بدهي حق عضويت. پ -تابعيت جمهوري اسلامي ايران. ب -الف

دارا بودن  -سال قبل از تاريخ اعلام داوطلبي. ج 5يا بالاتر، از  3نداشتن محكوميت انتظامي از درجه  -نداشتن پيشينه كيفري. ث -ت
  ).قابل پذيرش است  3 هيأت مديره بوده، با پايه اصلي عضو قبل  (چنانچه داوطلب در دوره 2پروانه اشتغال معتبر با پايه حداقل 
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   يداوطلب اعلام يچگونگ -6 
نند. كخود را طبق فرم مربوط اعلام  يه آمادگك، فرصت دارند خ ................. يتار ثرتاكره، حدايأت مديت در هيداوطلبان عضو

) يا از پايگاه اينترنتي سازمان( يل آگهيمعدن استان به آدرس ذ يرخانه سازمان نظام مهندسين فرم را از دبيتوانند ا يداوطلبان م
د يم و رسي) تسلهاي تعيين شده يا محلرخانه (يت معتبر به دبيارت عضوكل فرم، آن را شخصاً و با ارائه يمكرده و پس از تك افتيدر
د در مهلت مقرر آنها را به ياز وي خواسته شود با يگريد كموجود در پرونده داوطلب، مدار كند. چنانچه علاوه بر مداريافت نمايدر
  د.ل دهيرخانه سازمان تحويدب

  شد. تباً به داوطلب اعلام خواهدكا رد تقاضا ينموده و قبول  يداوطلبان را بررس يانتخابات تقاضاها يياجرا أتيه

  اعلام فهرست داوطلبان -7

رشته، علاوه بر ارسال به آدرس اعضا و درج در پايگاه اينترنتي سازمان،  كيكتف د به ييداوطلبان مورد تأ ييفهرست الفبا
تابعه   استان و ادارات معادن   و  ع يصنا استان و سازمان  معدن   يمهندس نظام  اعلانات سازمان  يدر تابلوها ..................خ يتاراز 

       در  ن فهرستيان اكدرصورت ام(شد. نصب خواهداستان  يمهم معدن يها تكها و شر ن مؤسسهيو همچنو وابسته 
 ين فهرست در محل(هاي) اخذ رأيز ايانتخابات ن ي). بعلاوه در روز برگزارخواهد شد يز آگهي. نروزنامه ............................

  نصب خواهد شد.

  اخذ رأي - 8
شود.  يرفته نميپذ يالتكچگونه وينند و هكدادن مراجعه  يرأ يد شخصاً برايمعدن استان با يسازمان نظام مهندس ياعضا

  نند.كدادن ارائه  يرا هنگام رأ ت معتبر خوديارت عضوكد يدهندگان با يرأ

فقط به  يند. در برگه رأك يها انتخاب م هر عضو بدون در نظر گرفتن رشته تحصيلي خود، افراد مورد نظر خود را در تمام رشته
 ياضاف ينوشته شده باشد، هنگام قرائت، اسام يشتريد نوشته شود. چنانچه تعداد بيه مشخص شده، باكاز از هر رشته، يتعداد مورد ن

زحذف خواهد شد. ين ين فهرست اعلام شده داوطلبان نباشد، آن اسامينوشته شده از ب ين چنانچه اساميحذف خواهد شد. همچن
بگذارند و چنانچه به  يرشته مربوط را خال يد جلويره وجود نداشته باشد، بايأت مديت در هيعضو يداوطلب برا يا چنانچه در رشته

  ده باشد، هنگام قرائت حذف خواهد شد. نوشته ش ياشتباه نيز نام

   مهلت قبول شكايات -9
  است.  يريگ يخ رأيروز پس از تار 5انتخابات تا  يات مربوط به برگزارياكمهلت قبول ش

   توضيح و راهنمايي - 10

 يسازمان نظام مهندسرخانه يتوانند با دب يانتخابات م يبرگزار يدرباره چگونگ ييهرنوع سؤال و اخذ راهنما يسازمان برا ياعضا 
ز طبق ين ييأت اجرايه يدرصورت لزوم با اعضا ير تماس گرفته و حتي) زيها ا با شماره تلفن(ير مراجعه و يمعدن استان به آدرس ز

  ند. يملاقات نما يقرار قبل
  ............................................................ ......................................آدرس : ...............................................................................

  ....................................تاريخ آگهي: .              ..................................................................................................تلفن : ..
  

  اسامي و امضاي اعضاي هيأت اجرايي: -11

 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  ها هاي سازمان استان نامه نظام – سومبخش 

  ها دستورالعمل انتخابات هيأت مديره سازمان استان

  
 

63 

 

  
  

  درج در روزنامه يانتخابات برا ينمونه آگه
  
  
  يبسمه تعال
  

  دوره هيأت مديره پنجمين انتخابات يبرگزار يآگه
  معدن استان .................... يسازمان نظام مهندس

  
أت يهپنجمين دوره  يه انتخابات اعضاكرساند  ي................ م......معدن استان ...... يسازمان نظام مهندس يبه اطلاع عموم اعضا

.........  ...................................................................به آدرس .......................................... ................روز ................. در محل .... 16تا  9ره از ساعت يمد
  برگزار خواهد شد. 

 هيأت مديرهت در يداوطلبان عضوشتر با سازمان استان تماس گرفته و يات بياطلاع از جزئ يتوانند برا يسازمان م ياعضا
  . نندكاستان مراجعه معدن  ينظام مهندسبه سازمان خ ............................. يثر تا تاركحدا يل فرم داوطلبيمكت يتوانند برا يم

  
    استان ............................. معدن ينظام مهندسسازما ن             
    

 4فرم شماره 
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  يبسمه تعال

  استان ...................................... معدن يسازمان نظام مهندس

  رهيأت مديت در هيعضو يبرا ياعلام داوطلب
  

 ،............به شماره ..........  ......................... ....معدن استان .... يت سازمان نظام مهندسيارت عضوك ياار........ د.........نجانب ..........................يا
  :ر هستميمعدن استان در رشته ز يره سازمان نظام مهندسيأت مديت در هيداوطلب عضو

  

            معدن                  زمين شناسي       نقشه برداري         متالورژي استخراجي  
  نه ..................... هستم.   يه ..... در زمينه ...................... و پايه ..... در زميپا ينجانب در رسته ................................ دارايا

  د. باش ير مينجانب موجود است به شرح زيت ايآنها درپرونده عضو كه مداركر مشخصات يسا
  محل تولد:                       -                   خ تولد:                    يتار-
  كد ملي:-                                                شماره شناسنامه و محل صدور: -
  ش:يو گرا (منطبق با تقاضا) رشته-  :                      يليتحص كن مدريآخر-
  : كن مدريسال اخذ آخر  -:                             يليتحص كن مدريمحل دانشگاه اخذ آخرنام و -
  : يمحل اشتغال فعل -                               :       يشغل فعل-

                                       بطور خلاصه: يسوابق شغل
  
  

  سوابق فعاليت در اركان سازمان: 
  

   ار:كشماره تلفن محل آدرس و 
  

  ونت:كآدرس و شماره تلفن محل س
  

  :  E-mail                    شماره تلفن همراه:                   س:          كشماره ف
  

ه كهستم و در هر زمان و شرايط اعلام شده معدن  يقانون نظام مهندس 11ط انتخاب طبق ماده يشرا يه داراكنم يكضمناَ اعلام م
نجانب را لغو يت ايتواند بلافاصله عضو يار شود سازمان مكنجانب آشيموجود در پرونده ا كا عدم صحت مداريف آن اثبات شود خلا
 ند. ك

 امضا :                          :    يخ :                      نام و نام خانوادگيتار

  
  

 
 

 5فرم شماره 
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  داوطلب يرش اعضاينمونه نامه اعلام پذ
          

                                                                                  
  شماره : ........................                                                                                                     

  خ : .........................يتار                                                                                                  
  يبسمه تعال

  ار خانم ................................كسر
   ................................. يجناب آقا

  

  با سلام 
 يبررسيره سازمان نظام مهندسي معدن استان ............................ هيأت مدت در يعضو يشما برا يه اعلام آمادگكرساند ياطلاع م به

  قرار گرفته است. هيأت اجرايي انتخابات رش يشده و مورد پذ
ممنوع  و محوطه اطراف آن يدر محل اخذ رأ، انتخابات يدر روز برگزار يغات انتخاباتيه هرگونه تبلك رسانديبه اطلاع م "ضمنا

پس از ج انتخابات ي. نتاكنداز فهرست داوطلبان حذف را بلافاصله نام داوطلب تواند  هيأت اجرايي ميده تخلف، است و در صورت مشاه
  د.يبه اطلاع شما خواهد رس گيري رأي

              
  هيأت اجرايي انتخابات س يير                                                        

  .............................. استانسازمان نظام مهندسي معدن                                                     
  

 

 6فرم شماره 
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  داوطلب يرش اعضاينمونه نامه اعلام عدم پذ
  

  
  شماره : ........................                              

    خ : .........................يتار                                                                                                            
  يبسمه تعال

  ار خانم ................................كسر
  ................................. يجناب آقا

  

  با سلام 
توسط  مهندسي معدن استان ........................... هيأت مديره سازمان نظامت در يعضو يشما برا يه اعلام آمادگكرساند يبه اطلاع م

  رفته نشده است. ير پذيل زيشده و به دل يبررسهيأت اجرايي انتخابات 
  

  .دارا نبودن پروانه اشتغال با پايه اعلام شده 

 با رشته مورد درخواست يليتحص كعدم تطابق مدر. 

 شرايط اعلام شده در آگهي.و  معدن يقانون نظام مهندس 11ط ماده يدارا نبودن شرا 

 ر آنها)كگر (با ذيعلل د. 

  
 

رخانه يبه دب بطور كتبي به دستگاه نظارت (يان نامه، مراتب را ياصدور خ يروز از تار 6د ظرف مدت يتوان يدرصورت اعتراض، م
  د. ينكافت يد دريم و رسيتسلاستان) معدن  يسازمان نظام مهندس

  
  

  هيأت اجرايي انتخاباتس يير
  .............................. استانان نظام مهندسي معدن سازم

  
  
  
  

 

 7فرم شماره 
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  يرأ  نمونه برگه
  

  ره يأت مديه يانتخابات اعضا
  معدن يسازمان نظام مهندس

  
  شماره برگه : ....................

  
  يانتخابات اعضا

  رهيأت مديه
  معدن يسازمان نظام مهندس

  
  
  
 

  رهيمد أتيت در هين عضويمنتخب ياسام
  امل نوشته شود)كبطور  ي(نام و نام خانوادگ

  
  ........................................................................ معدن : – 1

  ........................................................................ معدن : – 2

  ............................................................... : يشناس نيزم – 3

  ................................................................ : يبردار نقشه – 4

  ..................................................... : ياستخراج يمتالورژ – 5

 

  

  برگ رأي انطباق نداشته باشد، حذف خواهد شد. با رشته مندرج دررشته داوطلب *هر اسم نوشته شده كه 
  *اسامي اضافي از پايين برگ رأي حذف خواهد شد.

  *هرگونه خط خوردگي و لاك گرفتگي به منزله مخدوش بودن برگ رأي تلقي و برگ رأي ابطال خواهد شد.

 9فرم شماره 

سازمان  اجراييمهر هيأت 
  ..............استان.....

 انتخابات پنجمين دوره 
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  معدن استان يسازمان نظام مهندس يلاتكيو تش ينامه ادار نظام
  

  مقدمه -1
أت ي ـن اجـلاس ه يمعدن و بر اسـاس مصـوبه سـوم    يقانون نظام مهندس يينامه اجرا نييآ 66از ماده  16موجب بند  نامه به ن نظاميا
سـازمان   يزك ـمر يشـورا  11/12/84لسه مـورخ  م شده و در جيشور تنظك يها سازمان استان يشنهادهايق پيدر كرمان، با تلف يعموم

  د قرار گرفته است. ييمورد تأ
 اسـت. هـاي مصـوب    ها و دسـتورالعمل  نامه و نظامقانون  يينامه اجرا نيينامه مطابق آ ن نظاميار رفته در اك ها و عبارات به م واژهيمفاه

  ت. منظور از سازمان، سازمان استان و منظور از رئيس، رئيس سازمان استان اس
  

  ها سازمان استان يبند گروه -2
ر تعـداد اعضـا، تعـداد معـادن     ي ـنظ ياست. رده هر سازمان استان برحسب عوامل يبند  رده قابل گروه 5شور در ك يها سازمان استان

ارشـد، تعـداد    هي ـبـا پا  يفعال، تعداد اعضـا  ياكتشاف يها ، تعداد طرحياستخراج يو متالورژ يو فرآور ييآرا انهك يفعال، تعداد واحدها
مدت سه سال اعتبـار   يو برا شود يمن ييتع يزكمر يره توسط شورايت و غيزان فعاليها، م يندگي، تعداد نمايتخصص يها گروه ياعضا

  ، سال دوم هر دوره است.  يبند دارد. موعد گروه
  

  يلاتكيساختار تش -3
ان و مشـاغل، در چهـارچوب   ك ـاز ار يـك ل هري ـا تعطي ـ لكيوست است. تش ـيسازمان استان مطابق نمودار پ يلك يلاتكيساختار تش

ن ياز و بودجه خود در ايه برحسب نكره سازمان استان است يأت مديص هيمصوب سازمان، به تشخ يها دستورالعملنامه اجرايي و  آيين
  ره بلامانع است. يأت مديهاحراز هر سمت، با موافقت  يا بازرس برايره يأت مديه ياز اعضا يكند. انتخاب هرك يم يريگ مينه تصميزم

  ر است:يات ساختار به شرح زيجزئ

  .شود يمل كيها تش در تمام سازمان استاناجرايي نامه  نييطبق آهيأت مديره و بازرس : ره و بازرسيأت مديه -3-1

ن جلسه بعد از يها، هر سال در اول سازمان، در تمام سازمان استان، نائب رئيس و دبير سي: رئس، نائب رئيس و دبيريرئ -3-2
  .شود يمسال انتخاب  يكبه مدت  اجرايي نامه نييآ 64ره و توسط آنان، طبق ماده يأت مديه ين اعضاي، از بيمجمع عموم برگزاري

ب ينا ،سين رئي، از بيمجمع عموم برگزارين جلسه بعد از يها،  هر سال در اول دار، در تمام سازمان استان خزانه: دار خزانه -3-3
. بهتر شود يمسال انتخاب  يكبه مدت  اجرايي نامه نييآ 64، طبق ماده رهيأت مديد هييبا تأ ره و توسط آنانيأت مدير هيدب وس يرئ

  نشود. يدار دار خزانه س سازمان عهدهياست رئ

 يكينفر عضو، ن شورا دو يا ي. براشود يمل كيها تش در تمام سازمان استاناجرايي نامه  نييطبق فصل ث آ :يانتظام يشورا -3-4
ك يه حداقل يپروانه اشتغال با پا يد داراين اعضا بايشوند. ا ين مييره تعيأت مدي، توسط هيشناس نياز رشته زم يكياز رشته معدن و 

شوراي مركزي، با توجه به اينكه در دعاوي مربوط به  2/6/1391طبق مصوبه مورخ سال سابقه كار) باشند.  15حداقل  ه دو ويپا اي(
ت اعضاي سازمان، طبق آيين نامه اجرايي شكايات رسيده از سازمان صنعت، معدن و تجارت در اولويت رسيدگي قرار مي گيرند، تخلفا

توصيه مي شود اعضاي شوراي انتظامي از بين كاركنان صنعت، معدن و تجارت نباشند. همچنين كاركنان سازمان نظام مهندسي معدن 
 نامه اجرايي است. آيين 75ساير شرايط و چگونگي صدور حكم اعضا طبق ماده  نتظامي انتخاب شوند.نيز نمي توانند به عضويت شوراي ا

  شوند. يل مكينامه مربوط تش طبق نظام يتخصص يها سه گروهيأت رئيه: يتخصص يها گروه -3-5

به نفر  5تا  3 تشكيل و مركب ازقابل  ها استان سازمانكليه اين كميته در  :اي اعضا كميته نظارت بر خدمات فني و حرفه -6- 3 
هاي استان  هاي تخصصي متناسب با حجم فعاليت نفر از آنها از بين اعضاي هيأت رئيسه گروه 2انتخاب هيأت مديره است و حداقل 

كند و  ظيفه ميباشند. اين كميته زير نظر هيأت مديره انجام و 2شوند. اعضاي كميته بايد داراي پروانه اشتغال با پايه حداقل  انتخاب مي
  داراي يك رئيس و يك منشي است كه اعضاي كميته آنان را از بين خود انتخاب ميكنند. 

8از  1صفحه 



  

  

  ها ها و دستور العمل نامه نظام
  

  ها استانهاي سازمان  امهن نظام – سومبخش 
  سازمان نظام مهندسي معدن استان نامه اداري و تشكيلاتي نظام

  
 

74 

 

قابل  3و 2، 1ردههاي  استان در سازماننامه اجرايي و  آيين 66از ماده  26طبق بند اين كميته : كميته نظام پيشنهادها - 3-7
شود.   ازمان (غير از اعضاي هيأت مديره) و به انتخاب هيأت مديره تشكيل مياز بين اعضاي سنفر  است كه  5تا  3 تشكيل و مركب از

كند و داراي يك رئيس و يك منشي است كه اعضا آنان را از بين خود انتخاب ميكنند.  اين كميته زير نظر هيأت مديره انجام وظيفه مي
  .واگذار كرد يأت مشورتيتوان به ه يته را مين كميف ايره، وظايأت مديص هيبرحسب تشخ

قابل تشكيل و مركب  2 و 1ه ردهاي  استان در سازماننامه اجرايي و  آيين 66از ماده  27طبق بند  هيأتاين : هيأت مشورتي -3-8
شود. اين كميته زير  از بين اعضاي سازمان (غير از اعضاي هيأت مديره) و به انتخاب هيأت مديره تشكيل مينفر  است كه  7تا  5 از

بهتر است كنند.  كند و داراي يك رئيس و يك منشي است كه اعضا، آنان را از بين خود انتخاب مي مديره انجام وظيفه مينظر هيأت 
   يك نفر به عنوان نماينده سازمان صنايع و معادن استان نيز در تركيب هيأت مشورتي شركت داشته باشد.

ها  ، در تمام سازمان استانصدور پروانه اشتغاللعمل طبق دستوراكميته تشخيص صلاحيت  :تيص صلاحيته تشخيمك -3-9
  . كند شود و زير نظر رئيس سازمان انجام وظيفه مي يمل كيتش

و با مسئول بازرسي استان يك نفر از اعضاي داراي پروانه اشتغال است كه توسط رئيس سازمان استان  :مسئول بازرسي - 3-10
صلاحيت فني مسئول بازرسي و شرايط اشتغال وي  كند. ئيس سازمان انجام وظيفه ميشود و زير نظر ر تعيين مي رهيأت مديد هييتأ

  هاي مربوط است.  هاي معدني و دستورالعمل طبق سند مديريتي بازرسي فعاليت

شود. مسئول  مين ييعنوان مسئول آموزش تع نفر به يك  نامه مربوط، در هر سازمان استان طبق نظام :مسئول آموزش -3-11
فه يس انجام وظير نظر رئيو ز شود يمن ييره تعيأت مديد هييس سازمان استان و با تأيسازمان استان و توسط رئ ين اعضاياز بآموزش 

  نمايد. براي اجراي آزمون همكاري مي ،آموزش سازمان استان مسئولدر صورت برگزاري آزمون عمومي در هر استان ند. ك يم

نامه مربوط  شود مسئول امور كارداني طبق نظام هايي كه گروه كارداني تشكيل مي استان در سازمان: مسئول امور كارداني -3-12
  كند. تعيين و زير نظر رئيس سازمان انجام وظيفه مي

چنانجه هيأت مديره ضروري  ، 2 و 1رده  يها استان ا در سازمانيره و يأت مديه يك نفر از اعضاي: يمسئول روابط عموم -3-13
و شود  مين يين منظور تعيبه ا و با تأييد هيأت مديره س سازمان استانيرئ توسط ،سازمان استان ين اعضايفر از بك ني تشخيص دهد،

  ند.ك يفه ميانجام وظ سازمان سير نظر رئيز

. وي جزو ن استييقابل تعچنانجه هيأت مديره ضروري تشخيص دهد،  ، 2و 1رده  يها در سازمان استان :يير اجرايمد -3-14
شود. مدير اجرايي به پيشنهاد  رئيس سازمان  ان اداري سازمان است و با انعقاد قرارداد (تمام وقت يا پاره وقت) مشغول به كار ميكاركن

مدير اجرايي مسئوليت كلي امور مالي، اداري، فناوري ند. ك يفه ميانجام وظشود و زير نظر وي  و تأييد هيأت مديره انتخاب مي
  عضا و نظارت بر عملكرد كاركنان اداري را به عهده دارد. اطلاعات، امور رفاهي ا

از كاركنان اداري را نفر  يكچنانجه هيأت مديره ضروري تشخيص دهد،  ،در هر سازمان استان :و اداري يمسئول امور مال -3-15
وي (يا مدير ر نظر يو ز دشو يم انتخابس سازمان استان يرئتوان به اين سمت منصوب كرد. مسئول امور مالي و اداري توسط  مي

شود. درصورت ايجاد  مسئول امور مالي و اداري با انعقاد قرارداد (تمام وقت يا پاره وقت) مشغول به كار ميند. ك يفه ميانجام وظ اجرايي)
وظيفه وي، در هر كنند. البته انجام  اين سمت در سازمان استان، حسابدار و كليه كاركنان اداري سازمان زير نظر او انجام وظيفه مي

   دار سازمان نيست.  هاي حسابدار و خزانه حال رافع مسئوليت

 يعنوان رابط فناور بهاز كاركنان اداري نفر  يكد يبا  نامه مربوط، در هر سازمان استان : طبق نظاماطلاعات يرابط فناور -3-16
فه يانجام وظ وي (يا مدير اجرايي)ر نظر يو ز شود يمن ييس سازمان استان تعياطلاعات توسط رئ ين شود. رابط فناوريياطلاعات تع

  .ندك يم

8از  2صفحه 
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چنانجه هيأت مديره  3و  2، 1رده  يها استان ا در سازماني ،رهيأت مديه يك نفر از اعضاي: اعضا يمسئول امور رفاه -3-17
س سازمان يرئرفاهي اعضا توسط توان به اين سمت منصوب كرد. مسئول امور  از كاركنان اداري، را مينفر  يكضروري تشخيص دهد 

  ند. ك يفه ميانجام وظ وي (يا مدير اجرايي)ر نظر يو ز شود يم انتخاباستان 

وقت به تشخيص هيأت مديره تعيين  وقت يا پاره و روش اشتغال آنها به صورت تمام ينان اداركاركتعداد : ينان اداركارك -3-18
شوند و  انتخاب و با انعقاد قرارداد (تمام وقت يا پاره وقت) مشغول به كار مين س سازمان استايتوسط رئ شود. كاركنان اداري مي

ا يسازمان استان  ياز اعضا يكانتخاب هر كنند.  برحسب مورد زير نظر مسئول مربوط يا مدير اجرايي يا رئيس سازمان انجام وظيفه مي
  ن منظور بلامانع است. يره به ايأت مديه

 6نفـر، رده سـه    7نفر، رده دو  8هاي رده يك  استان  اري شاغل (مجموع تمام وقت و پاره وقت) در سازمانحداكثر تعداد كاركنان اد
  نفر است. افزايش تعداد كاركنان، نسبت به حداكثر تعيين شده، بايد به تأييد شوراي مركزي برسد. 4نفر و رده پنج  5نفر، رده چهار 

ره ي ـو غ  يداري، سـرا يرسـان  نظافـت، آبدارخانـه، نامـه    يارهـا ك يز بـرا ينفر را ن 3ا ت 1از خود يتواند برحسب ن يهرسازمان استان م
  ند.كاستخدام 

  .شود يمل كينامه مربوط تش : برحسب لزوم و طبق نظاميندگيدفاتر نما -3-19
  

  ف يشرح وظا – 4

اسـت. چنانچـه   اجرايـي  نامـه   نيـي آ 65مات آن طبق ماده يت و اعتبار تصميره و رسميأت مدي: تعداد جلسات ه رهيأت مديه -4-1
ره يأت مـد ي ـنامه ضرورت ندارد. ه نييآ 65ت بخش آخر ماده يند، رعاكرا مشخص  يره در هر جلسه، زمان و محل جلسه بعديأت مديه
  ل شود.  كيفقط برحسب ضرورت تش يضافو جلسات ااجرايي شده نامه  نييآمحدود به تعداد مندرج در تا تعداد جلسات  كند يوشش مك

نامـه   نيـي آ 69و  68 ،67 توانـد طبـق مـواد    يره م ـيأت مدياست. هاجرايي نامه  نييآ 66ره طبق ماده يأت مديف هيارات و وظاياخت
  ند. كض يگر تفويافراد درئيس سازمان يا ارات خود را به ياختاجرايي، تمام يا بخشي از 

لازم در محل  يها د در دسترس بوده و در زمانيه باشيهم يس سازمان استان بطور پاره وقت است ولي: اشتغال رئسيرئ -4-2
ف محوله را انجام دهد با موافقت يا سفر) نتواند وظاي يماري(به علت ب يمدت يس سازمان برايابد. چنانچه رئيرخانه سازمان حضور يدب
  ند. ك ي، واگذار موياست به  يياجرا ريمد يه داراك ييها در سازمان استانيا ره، و يأت مديس هيب رئيف خود را به نايره وظايأت مديه

از  32و  22،  21، 20، 19، 17 يو بنـدها  68ف مـاده  يارات و وظايس سازمان، اختين جلسه پس از انتخاب رئيره در اوليأت مديه
  ر است: يس سازمان استان به شرح زيرئ يلكف يند. لذا وظاك يواگذار م يبه و يلكرا بطور  يينامه اجرا نييآ 66ماده 
  نامه. نييآ 67اتبات طبق ماده كه ميلك يامضا -
  نامه.  نييآ 68ره طبق ماده يأت مديه يندگيفه نمايانجام وظ -
  نامه. ن نظامينان طبق مفاد اكاركمسئولان و  و تعيين يير اجرايمد پيشنهادانتخاب و  -
شـنهاد پـاداش   يار و پك رد و اضافهكاركد ييو تأنان كارك ياين حقوق و دستمزد و مزايي، تعينان اداركاركاستخدام و عزل و نصب  -

  ره.يأت مدينامه و در چهارچوب مقررات مصوب ه ن نظامينان،  طبق مفاد اكارك
  از مسئولان.  يكان مختلف و هركار يره و اعضايأت مديه يرد اعضاكاركد ييتأ -
أت ي ـه يگـر از اعضـا  يد يكيب به اتفاق يصورت تصودار (و در ره، به اتفاق خزانهيأت مديطبق مصوبات ه كيبان يها افتتاح حساب -

  . يينامه اجرا نييآ 66از ماده  21ره) و براساس بند يمد
دار  به اتفاق خزانـه  و  قراردادها كيها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بان ها، سفته كر چيه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظيلك يامضا -

نامـه   نييآ 66از ماده  22ره طبق بند يأت مديه يلكب يره) براساس تصويأت مديه يگر از اعضايد يكيب به اتفاق يا درصورت تصوي(و 
  . ينامه مال نظام 55و طبق ماده  يياجرا

  براساس بودجه مصوب. و دستور پرداخت ها  نهيد و انجام هزيصدور دستور خر -
  . ينامه مال نظام 41 طبق مادهل و دستور پرداخت يجاد تعهد، تسجيص، ايمراحل تشخانجام  -
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  .يينامه اجرا نييآ  66از ماده  17سازمان استان  طبق بند  يو مال يم امور اداريتنظ -
  سازمان استان از منابع مختلف.  يتحقق درآمدها يتلاش برا -
  . يينامه اجرا نييآ 66ماده از  32طبق بند  ومصوب  يها استيع خبرنامه در چهارچوب سيانتشار و توز -
  .يينامه اجرا نييآ  66از ماده  19استان طبق بند  يانتظام يات واصل شده به شوراياكرسال شا -
  ربط. يره و صدور دستور به افراد ذيأت مديو ه يزكمر يابلاغ مصوبات شورا -
  سازمان.  يزكرخانه مريدب يخواسته شده از سو يها و پاسخ به سؤال يزكمر يحفظ ارتباط با شورا -
  . ينان تحت سرپرستكارك، مسئولان و ييراجرايمدها،  تهيمكها،  ف گروهينجام وظانظارت بر ا -
  . شود يمره واگذار يأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ -

  رد.  يگ يعهده م ره را بهيأت مديدر ه يفه ويس سازمان، وظيبت رئيدر غ: سيب رئينا -4-3

  ربط است. يابلاغ آن به افراد ذ يريگيره و پيأت مديم صورتجلسه هير تنظيفه دبيوظ :ريدب - 4-4

  دار سازمان استان بصورت پاره وقت است.  : اشتغال خزانهدار خزانه - 4-5
  ر است: يدار سازمان استان به شرح ز خزانه يلكف يوظا

  .يمالامور  يعالت يمسئول -
و  در چهـارچوب بودجـه    ينامـه مـال   نظام 41طبق ماده ن و مقررات يبا قوانها  نهيو هزها  ق پرداختيو تطب ين ماليت تأميمسئول -

  مصوب. 
  ره.يأت مديجهت ارائه به ه يمال يها د گزارشييم بودجه و ترازنامه سازمان استان و تأيه و تنظيته -
أت ي ـه يگـر از اعضـا  يد يكـي ب به اتفـاق  يس (و درصورت تصويره، به اتفاق رئيأت مديطبق مصوبات ه كيبان يها افتتاح حساب -

  . يينامه اجرا نييآ 66از ماده  21ره) و براساس بند يمد
 ـ   و  قراردادها كيها، بروات، اوراق بهادار، اسناد بان ها، سفته كر چيه اسناد و اوراق تعهدآور سازمان نظيلك يامضا -    سيبـه اتفـاق رئ

نامـه   نييآ 66از ماده  22ره طبق بند يأت مديه يلكب يره) براساس تصويأت مديه يگر از اعضايد يكيب به اتفاق يا درصورت تصوي(و 
  . ينامه مال نظام 55و طبق ماده  يياجرا

  . گردان ل و تحول تنخواهيه و تحوينترل، تسوكنحوه پرداخت، ن ييتع -
  . ينامه مال نظام 65طبق ماده  ر منقوليت حفظ و حراست اموال منقول و غيمسئول -
  . ينامه مال نظام 47طبق ماده  يفيلكسور تكسر و ارسال به موقع كت يولمسئ -
  .ينامه مال نظام  67مخالف قانون و مقررات باشد، طبق ماده  يه پرداخت وجهك يس سازمان استان در موارديبه رئ يتبكارائه گزارش  -
  خواسته شود.  يو يه از سوك يبا بازرس سازمان، در موارد ياركهم -
  . شود يمره واگذار يأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديهر وظ انجام -

  است.  يينامه اجرا نييطبق مواد آ يانتظام يف شورايوظا: يانتظام يشورا -4-6

  نامه مربوط است.  طبق نظام يتخصص يها سه گروهيأت رئيف هيل جلسات و شرح وظاكيتش: يتخصص يها گروه -4-7

 يادواراي اعضا بصورت  كميته نظارت بر خدمات فني و حرفهل جلسات كيتش: اي اعضا كميته نظارت بر خدمات فني و حرفه -4-8
شود. در هر جلسه علاوه بر  تعداد جلسات ماهانه برحسب نياز به پيشنهاد كميته و با تأييد هيأت مديره تعيين ميو  استو منظم 

تواند حضور داشته باشد. صورتجلسه نتايج  عهده دارد نيز مي كه امور ارجاع كار اعضا را به اعضاي كميته، يكي از كاركنان اداري
  شود و با امضاي اكثريت اعضا معتبر است.  تصميمات در هر جلسه توسط منشي تهيه مي

  ترين وظايف اين كميته به شرح زير است: مهم
  ها به هيأت مديره.  حيت، محاسبه ظرفيت اشتغال و پاسخ به استعلامچگونگي انجام مراحل انتخاب كارشناس، تأييد صلا پيشنهاد -
  نظارت بر توزيع متناسب كارها بين اعضاي سازمان. -
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  بررسي شكايات در مورد روابط بين كارفرما و كارشناس و حل و فصل موضوع يا ارائه گزارش به هيأت مديره. -
  تشكيل جلسات مشورتي با حضور كارفرمايان. -
ها و  هاي مربوط و نظارت بر دريافت فرم هاي فني و ادواري توسط اعضا بر اساس دستورالعمل هاي تهيه گزارش ن الگوها و فرمتدوي -

  بندي آنها. ها و بررسي و جمع گزارش
  هاي تخصصي. هاي ارزشيابي اعضا و بررسي نتايج بصورت ادواري با همكاري گروه ها و فرم تدوين دستورالعمل  -
  اي. هاي تخصصي براي برگزاري مسابقات حرفه با هيأت مديره و گروه همكاري  -
  هاي خدمات مهندسي. اعلام نظر درباره تعرفه -
  هاي مشاور، دفاتر مهندسي و پيمانكاران.  نظارت بر ارائه خدمات توسط شركت -
  . شود يمر ره واگذايأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ -

  

لازم هيـأت مـديره   ه ك ـو منظم نبوده و در هر زمان  يشنهادها ادواريته نظام پيمكل جلسات كيتش: شنهادهايته نظام پيمك -4-9
تـه  يمك يج بررس ـي. نتـا شود يمن ييس سازمان تعيار هر جلسه توسط رئكدهد. دستور  يل جلسه مكيس سازمان تشيبداند به دعوت رئ

  ته معتبر است.يمك يت اعضايثركا يو با امضا شود يمم يتنظ يا رتجلسهصو يشنهادها طينظام پ
از اعضـا   يسازمان استان و اعلام نظر نسبت به آنهـا، نظرخـواه   ياعضا يشنهادهايپ يعبارت از: بررس يلكته بطوريمكن يف ايوظا 

 ـكاست  يفير وظايم ساو انجا يشنهاد درباره امور جاريمورد توجه سازمان استان، ارائه پ يها درباره موضوع س سـازمان اسـتان در   يه رئ
  ند. ك ين مييته تعيمكت ينه فعاليزم

  

درمـورد   يره بررس ـيأت مـد ي ـه هك ـو منظم نبـوده و در هـر زمـان     يادوار يأت مشورتيل جلسات هكيتش: يأت مشورتيه -4-10
  . شود يمن ييره تعيأت مديه طبق مصوبه هار هر جلسكدهد. دستور  يل جلسه مكيس سازمان تشيرا لازم بداند به دعوت رئ يموضوع
ا ي ـره در رد يأت مديأت معتبر است. هيه يت اعضايثركا يو با امضا شود يمم يتنظ يا صورتجلسه يط يأت مشورتيه يج بررسينتا

مربوط بـه   يلات جاركل و مشي، مساشود يمارجاع  يأت مشورتيه به هك ييها ن موضوعيتر آزاد است. عمده يأت مشورتيقبول نظرات ه
  در حوزه استان است.  يمعدن يها تيفعال

ا شـود. در  ي ـدر حوزه اسـتان جو  يمعدن يها تيفعال يها نهيرا در زم يأت مشورتيتواند نظر ه يز ميع و معادن استان نيسازمان صنا
 ـ  تباً به سازمان اك ين ويا جانشيع و معادن استان يس سازمان صنايق رئيصورت لازم است موضوع از طر نيا س يستان اعـلام شـود و رئ

از  يأت مشـورت ي ـه يج بررس ـيند. صورتجلسه نتـا ك يل جلسه مكيرا دعوت به تش يأت مشورتيره، هيأت مديسازمان پس از اطلاع به ه
  رسد.  يع و معادن استان ميس سازمان به اطلاع سازمان صنايق رئيطر

  

  ت طبق دستورالعمل مربوط است. يص صلاحيته تشخيمكف يل جلسات و شرح وظاكيتش :تيص صلاحيته تشخيمك -4-11
  

  . هاي مربوط است هاي معدني و دستورالعمل شرح وظايف مسئول بازرسي طبق سند مديريتي بازرسي فعاليت :مسئول بازرسي -4-12

ط با نامه مربوط است. ارتبا طبق نظام يف وياشتغال مسئول آموزش سازمان استان بطور پاره وقت و وظا :مسئول آموزش -4-13
ه از ك ييها استاندر  .شود يمواگذار  يسازمان استان به و يآموزش يها ها و برنامه تيه فعاليلك يو سرپرست پژوهشامور آموزش و 

، مسئول آموزش شود يمن ييآزمون عمومي تع يز برگزاركعنوان مر  ع و معادن بهيا وزارت صنايمعدن  يسازمان نظام مهندس يسو
  امور به عهده خواهد گرفت. زير نظر مديركاري براي اجراي آزمون را نيز سازمان استان وظيفه هم

  نامه مربوط است.  طبق نظام ياردانكمسئول امور ف يشرح وظا: ياردانكمسئول امور  - 4-14

شرح ترين وظايف مسئول روابط عمومي به  مهموقت است.  طور پاره  به ياشتغال مسئول روابط عموم: يمسئول روابط عموم -15- 4
  ): 17/2/1394زير است(مصوب 

  و بين المللي سازمان.  يارتباط با امور روابط عموم يبرقرار -  
  .يتخصص يها نهيمختلف در زم يها رسانه يبرا يخبر يها ه گزارشيته -  
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  خبرنامه سازمان استان. ياز برايه اخبار و اطلاعات مورد نيته - 
  مصاحبه و غيره. يها م برنامهيتنظ يي استاني براها ات و رسانهيبرقراري ارتباط با نشر - 
  اس اطلاعات مربوط به آنها جهت اعضا.كو انع يتخصص يها ييت در گردهماكشر - 
  مشابه  يها جاد ارتباط با روابط عمومي سازمانيا - 
  سازمان استان به مراجع مختلف  يمعرف - 
  تنظيم و اجراي بازديدهاي حرفه اي و تخصصي براي اعضا - 
  تخصصي هاي هبرگزاري سمينارها، همايش ها و نمايشگا - 
  گردشگري داخلي و خارجي در سازمان استان ها - ايجاد هماهنگي در برگزاري بازديدهاي آموزشي -      
  تنظيم برنامه ها و ايجاد تسهيلات لازم براي ميهمانان سازمان استان و بازديدكنندگان. - 
  اعضا. يا ت حرفهيثيو ح يدفاع از حقوق اجتماع - 
  براي اعضا. يارآموزكلات لازم جهت انجام يجاد تسهيو ا يريگيپ - 
  ايجاد بسترهاي لازم براي فعاليت حرفه اي اعضاي سازمان استان در كشورهاي همجوار . - 

  انجام ساير وظايف بر حسب نياز   -  
ا يوقت  طور پاره به يس سازمان استان بوده و اشتغال ويرئاري جف ياز وظا يدار انجام بخش عهده يير اجرايمد: يير اجرايمد -4-16
در امور خود  يها تيف و مسئولياز وظا يا ارات و انجام پارهياز اخت يتواند بخش يس سازمان مياست. رئره تمام وقت يأت مديد هييبا تأ

  . شود يمواگذار  يير اجرايبه مد يواجرايي ف يس سازمان استان، تمام وظاياب رئي. در غكندواگذار  يرا به وكاركنان 

شود تمام كاركنان مالي و اداري سازمان زير نظر  در هر سازمان استان كه اين سمت ايجاد مي: و اداري يمسئول امور مال -4-17
  . شود يتعيين مسازمان استان حجم كار ه براساس كا پاره وقت است يبصورت تمام وقت  ينوع اشتغال وكنند.  وي انجام وظيفه مي

هاي فناوري  ها و برنامه انجام كليه فعاليت اشتغال رابط فناوري اطلاعات بطور تمام وقت است.: اطلاعات يرابط فناور -4-18
توسط امور انتشارات و فناوري اطلاعات سازمان تعيين  ،نامه مربوط طبق نظام عهده رابط فناوري اطلاعات است. وظايف وي اطلاعات به

  شود.  مي

ترين وظايف مسئول امور رفاهي، در  مهموقت است.  اعضا بطور پاره  ي: اشتغال مسئول امور رفاهاعضا يمسئول امور رفاه -4-19
  هاي كلي مصوب هيأت مديره، به شرح زير است: چهارچوب سياست

  .ها سازمان استانهماهنگي ارتباط با امور  يبرقرار -
  .اعضا يت تعاونكل شركيتش يبرا يريگيپ -
  .ژه از مؤسسات مختلفيلات ويتسه يف و برقرارياخذ تخف يبرا يريگيپ -
  .اعضا يل جنبيبه مسا يدگيرس -
  .يورزش يها ل گروهكيتش -
  ها. ها و مشاركت در جلسات هماهنگي با ساير تشكل ها، جشن برگزاري همايش -
  هاي اعضا. هاي آموزشي براي خانواده برگزاري دوره -
  .شود يمره واگذار يأت مديه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ  -
  

 ـ  بـه  ينـان ادار كاركاز  يـك ف هريوظـا روش اشتغال (تمام وقت يا پاره وقت) و تعيـين  ن ييتع: ينان اداركارك -4-20 س يعهـده رئ
تقسيم وظايف هـر يـك از كاركنـان بـه عهـده       دهند. يرا انجام م يف مختلف اداريبوده و مجموعاً وظا(يا مدير اجرايي) سازمان استان 

  رئيس سازمان (يا مدير اجرايي) است. 
  ترين وظايف كاركنان اداري به شرح زير است: مهم

  .ربطيها و ارسال آنها به مراجع ذ ر نامهيثكپ و تيتا -
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  .اتباتكم يگانيثبت و با -
  .نيها و مراجع پاسخ به تلفن -
  حقيقي و حقوقي.ي ل پرونده اعضاكيثبت نام و تش -
  هاي اعضا. دريافت و نگهداري حساب حق عضويت و ساير پرداخت -
  .ها تهيمكها و  ل جلسات گروهكيم برنامه تشينظت -
  .آنها كبودن مدار كاملبه  يمقدمات يدگيصدور پروانه اشتغال و رس يها وصول درخواست -
  ظرفيت اشتغال. هاي مربوط به صلاحيت فني و بررسي و تنظيم پاسخ به استعلام -
  .مختلف ياطلاعات يها كوارد نمودن اطلاعات لازم در بان -
  .يكيترونكا پست اليا نامه يق تلفن ياعضا از طر يها به پرسش ييپاسخگو -
  .كيانجام امور بان -
  .يد لوازم و ملزومات اداريخر -
  . شود يمره واگذار يدأت ميه ينامه و مقررات از سو نييه در چهارچوب آك يگريفه ديانجام هر وظ -

   شود.  نامه مالي سازمان تعيين مي وظايف حسابدار(ان) سازمان استان طبق نظام
  . شود يمن يينامه مربوط تع طبق نظام يندگيف دفتر نمايوظا: يندگيدفاتر نما -4-21
 
  الزحمه حق جلسه و حق – 5

 يهـا  و مسـئولان براسـاس نظـام پرداخـت     يـي ر اجرايمدس، يرئ الزحمه ماهانه ها و حق ها و گروه أتيها، ه تهيمك يحق جلسه اعضا
  . شود يمن و پرداخت ييتع يزكمر يمصوب شورا

مقررات جـاري  ره و يأت مديمصوب ه يلكا پاره وقت، طبق دستورالعمل ينان سازمان استان، اعم از تمام وقت كارك يايحقوق و مزا
  . شود يمن و پرداخت ييان، تعس سازمان استيبا درنظر گرفتن بودجه، توسط رئكشور و 

  ره برسد. يأت مديد هييد به تأيدرهر حال با يقيتشو يها پرداخت پاداش
  شود.  ميشور انجام ك يها طبق مقررات جار سور پرداختك
  

لاحي . مـوارد اص ـ به تصويب شوراي مركزي رسيد.  29/2/1390نامه پس از بازنگري و انجام اصلاحات و تغييرات، در تاريخ  اين نظام
  در بندهاي مربوط درج شده است. 17/2/1394و  2/6/1391مورخ 
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  معدن استان يساختار سازمان نظام  مهندسنمودار
  

  
  
  

  ها استان در همه سازمان                                      
  3و  2و  1هاي گروه  استان ندر سازما                                  
          2و  1هاي گروه  استان در سازمان                                  

  

  رههيأت مدي

  شوراي انتظامي

  دبير

  رئيس سازمان استان  دار خزانه

  بازرس  مجمع عمومي

 

  مدير اجرايي

  كميته تشخيص صلاحيت

 هاي تخصصي گروه

كميته نظارت بر 
  اي خدمات فني و حرفه

  مسئول بازرسي

  مسئول آموزش

  مسئول امور كارداني
  

  مسئول روابط عمومي

 

  دفاتر نمايندگي

  ر مالي و اداريمسئول امو

  رابط فناوري اطلاعات

  مسئول امور رفاهي

  كميته نظام پيشنهادها

  هيأت مشورتي
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  نامه دفاتر نمايندگي نظام

 28، بند 44نامه چگونگي تأسيس، روش اداره و وظايف و اختيارات دفاتر نمايندگي سازمان استان  را، براساس مفاد ماده  اين نظام 
  كند.  نامه اجرايي، تعيين مي از آيين  69و ماده   66از ماده 

نفـر و فاصـله مركـز    100بع استان، كه تعداد اعضاي ساكن در آن بيش از هاي تا تواند در هريك از شهرستان سازمان استان مي – 1
  كيلومتر باشد، دفتر نمايندگي تأسيس كند.  200آن تا مركز استان بيش از 

براي تأسيس دفتر نمايندگي، پس از تصويب هيأت مديره سازمان استان، لازم اسـت دلايـل تـوجيهي تشـكيل آن بـه اطـلاع        – 2
و به تصويب شوراي مركزي برسد. همچنين براي تعطيل هر دفتر نمايندگي نيز بايد پس از تصويب هيأت مديره شوراي مركزي رسيده 

  به تصويب شوراي مركزي برسد. 
عنوان مسـئول دفتـر نماينـدگي     هيأت مديره يكي از اعضاي ساكن در شهرستان مربوط را به پيشنهاد رئيس سازمان استان، به – 3

. مسئول دفتر نمايندگي، نماينده رئيس سازمان استان در شهرستان مربوط است و زير نظر وي انجـام وظيفـه   كند تعيين و منصوب مي
  كند.  مي

  شود.  ساختار اداري و تشكيلاتي دفتر نمايندگي با تأييد هيأت مديره تعيين مي – 4
  ، به مسئول دفتر نمايندگي واگذار كنند:توانند قسمتي از وظايف و اختيارات خود را، غير از موارد زير هيأت مديره مي – 5
  تشكيل شوراي انتظامي -
  تشكيل كميته تشخيص صلاحيت -
توانـد قسـمتي از اختيـارات خـود را بـه مسـئول دفتـر         نامه مالي، رئيس سازمان اسـتان مـي   از نظام 41طبق تبصره ذيل ماده  – 6

  نمايندگي واگذار كند.  
ستقل نيست. مبالغي كه طبق مصوبات هيأت مديره توسط دفتر نمايندگي از هر طريق كسب دفتر نمايندگي داراي امور مالي م - 7

گرداني كـه سـقف آن توسـط     هاي دفتر نمايندگي از محل تنخواه شود بايد عيناً به حساب سازمان استان واريز شود. هزينه و دريافت مي
  شود. گردد، تأمين مي هيأت مديره تعيين مي

شود و دفتر  مايدگي طبق مقررات سازمان و در چارچوب اختيارات واگذار شده از سوي هيأت مديره انجام ميامور جاري دفتر ن – 8
  نمايندگي از هر حيث تابع مقررات سازمان استان است.  

  شوراي مركزي بازنگري و به تصويب رسيد. 19/3/1390ماده در جلسه مورخ  9نامه در  اين نظام – 9
  

دفاتر نمايندگي نامه نظام
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  تخصصي سازمان استان هاي نامه گروه نظام

  مقدمه  – 1
طبق  1387شرح وظايف آن بازنگري و تكميل شد. در سال  1384تدوين و در سال  1383هاي تخصصي در سال  نامه گروه نظام

  به تصويب شوراي مركزي رسيد.  6/4/1387ها، چگونگي انتخاب هيأت رئيسه آن اصلاح شد كه در تاريخ  استان نظر اكثريت سازمان
نامه اجرايي آن تدوين شده و با توجه به بند  آيين 72و  71، 70مواد قانون نظام مهندسي معدن و  17موجب ماده  نامه به  ظاماين ن
  ها قابل اجرا است.  نامه اجرايي، بطور هماهنگ در تمام سازمان استان آيين 66از ماده  29

  نامه اجرايي قانون نظام مهندسي معدن است. نامه طبق آيين مكار رفته در اين نظا هاي به ها و واژه معاني و مفاهيم عبارت
   

  هاي تخصصي  سازمان گروه  – 2
برداري و متالورژي استخراجي، كه  شناسي، نقشه هاي اصلي شامل معدن، زمين در هر سازمان استان براي هريك از رشته -2-1

  شود. تخصصي تشكيل مي  نفر باشد، گروه 5تعداد اعضاي آن بيش از 
موجب تصميمات كلي سازمان و پس از  هاي مرتبط نيز كه مورد پذيرش سازمان قرار گيرد، مي توانند به هر يك از رشته -تبصره

  نامه، گروه تخصصي تشكيل دهند.  تصويب هيأت مديره سازمان استان با حفظ شرايط اين نظام
عهده خواهد  خصصي آن رشته را در امور مربوط بهگروه ت هر گروه تخصصي داراي يك هيأت رئيسه است كه نمايندگي  -2-2

هاي با تعداد  البدل و براي رشته نفر عضو اصلي و يك نفر عضو علي 3نفر عضو دارند، از  30هايي كه تا  داشت. هيأت رئيسه براي رشته
  شود. البدل تشكيل مي نفر عضو علي 2نفر عضو اصلي و  5اعضاي بيشتر، از 

ان در هر رشته در تاريخ شروع به كار هيأت مديره هر دوره، ملاك تعيين تعداد اعضاي هيأت رئيسه تعداد اعضاي سازم -تبصره
  ماند. سال بعدي، تعداد اعضاي هيأت رئيسه بدون تغيير باقي مي 3است و درصورت تغييرات اعضاي رشته در طول مدت 

هاي  كار خود، هيأت رئيسه گروه ز تاريخ شروع بههيأت مديره هر دوره سازمان استان موظف است حداكثر سه ماه پس ا -2-3
 تخصصي را تشكيل دهد.  

  شود: شرايط عضويت در هيأت رئيسه گروه تخصصي به شرح زير تعيين مي -2-4
 دارا بودن مدرك تحصيلي حداقل كارشناسي در همان رشته تخصصي مورد نظر. -

 دارا بودن پروانه اشتغال معتبر. -

  شود.  قانون، كه شرايط فوق جايگزين بند پ آن مي 11ماده دارا بودن شرايط مندرج در  -
هايي كه حداقل يك نفر عضو در هيأت مديره دارند، لازم است يك نفر از  نامه اجرايي، در رشته آيين 72طبق مفاد ماده  -2-5

  گروه تخصصي تعيين شود. عنوان عضو هيأت رئيسه اعضاي هيأت مديره سازمان استان در رشته مربوط، به انتخاب هيأت مديره به
براي انتخاب هيأت رئيسه هر گروه تخصصي، هيأت مديره از بين اعضاي مجرب و برجسته آن گروه، كه داراي شرايط مندرج  -2-6

در نظر  كند تا از بين خود افراد مورد نياز را (با برابر تعداد مورد نياز انتخاب و از آنان دعوت مي 2باشند، به تعداد حداقل  4-2در بند 
) انتخاب و به هيأت مديره معرفي كنند. پس از تأييد انتخاب افراد هيأت رئيسه گروه تخصصي توسط هيأت مديره، 5-2گرفتن بند 

  شود.  احكام آنان توسط رئيس سازمان استان صادر و امضا مي
برابر تعداد مورد نياز  2، به حداقل چنانچه تعداد اعضاي واجد شرايط و متمايل به عضويت در هيأت رئيسه گروه تخصصي -تبصره

شود. اما در هر زمان كه به اين تعداد برسد، لازم است هيأت مديره براي تشكيل آن  نرسد، هيأت رئيسه گروه تخصصي تشكيل نمي
  اقدام كند. 

مجدد هر يك از باشد تا پايان دوره) و انتخاب  6- 2سال (و چنانچه طبق تبصره بند  3مدت عضويت اعضاي هيأت رئيسه  -2-7
  آنان بلامانع است. هيأت رئيسه موظف است تا پايان دوره و شروع به كار هيأت رئيسه جديد همچنان به انجام وظايف خود ادامه دهد.

هاي تخصصي فرعي براي  تواند درصورت لزوم و با تأييد هيأت مديره سازمان استان، كميته هيأت رئيسه هر گروه مي -2-8
هاي مختلف در گروه مربوط تشكيل دهد. نحوه انتخاب، تعداد، شرايط و ساير مقررات مربوط به تشكيل هركميته و  ها و تخصص گرايش

هاي تخصصي سازمان استان نامه گروه نظام
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شرح وظايف آن بايد توسط هيأت رئيسه آن گروه پيشنهاد شود و به تأييد هيأت مديره سازمان استان برسد. كميته تخصصي فرعي 
  كند.  ر هيأت رئيسه گروه تخصصي سازمان استان انجام وظيفه ميداراي عنوان گرايش و تخصص مربوط است و زير نظ

هاي سازمان استان را كه  تواند تشكيل كميته تخصصي فرعي در هر يك از نمايندگي هيأت رئيسه هر گروه تخصصي مي -2-9
، كميته تخصصي فرعي نفر عضو در آن رشته باشند، به هيأت مديره پيشنهاد كند. در صورت تصويب هيأت مديره 30داراي حداقل 

شود. شرح وظايف كميته توسط هيأت رئيسه  نفر با همان شرايط و ترتيب هيأت رئيسه گروه تخصصي اصلي، تشكيل مي 3مركب از 
شود. كميته تخصصي فرعي داراي عنوان نمايندگي مربوط است و زير نظر هيأت رئيسه گروه تخصصي سازمان استان  گروه تعيين مي
  كند.  انجام وظيفه مي

  
  تشكيل و اداره جلسات   - 3
كند و  رئيسه در اولين جلسه از بين خود يك رئيس، يك نايب رئيس و يك منشي براي مدت يك سال انتخاب مي هيأت -3-1

  تجديد انتخاب آنها پس از انقضاي هر دوره يك ساله بلامانع است.
ب برنامه مصوب سازمان استان، توسط هيأت رئيسه تنظيم برنامه تشكيل جلسات هيأت رئيسه هر گروه تخصصي، در چارچو -3-2

  شود.  و پس از تأييد هيأت مديره اجرا مي
  عهده نايب رئيس است.   عهده رئيس و درغياب او به مسؤليت تشكيل و اداره جلسات به -3-3
  رئيسه معتبر است. اعضاي هيأتيابد و تصميمات با رأي موافق اكثريت  جلسه هيأت رئيسه با حضور اكثريت اعضا رسميت مي -3-4
نظر، براي مشورت و اعلام نظر در موارد معين  تواند برحسب موضوع مورد بررسي از افراد متخصص و صاحب هيأت رئيسه مي -3-5

  دعوت كند تا بدون حق رأي در جلسه حضور يابند. 
شود و به امضاي  ئيسه توسط منشي تنظيم مياي از خلاصه مذاكرات و تصميمات هيأت ر پس از پايان هر جلسه، صورتجلسه -3-6

رئيسه براي اطلاع هيأت مديره به رئيس سازمان استان تحويل  مصوب هيأت  رسد. تصوير يا يك نسخه از صورتجلسه اكثريت اعضا مي
  شود.     مي

ل از تشكيل جلسه به ساعت قب 24هريك از اعضاي هيأت رئيسه كه نتواند در جلسه اي شركت كند بايد مراتب را حداقل  -3-7
  رئيس (يا نايب رئيس) اطلاع دهد.

جلسه غيبت  5ماه متوالي در  6ماه متوالي در تمام جلسات و يا در مدت  3چنانچه هريك از اعضاي هيأت رئيسه در مدت  -3-8
  بدل را جايگزين وي كند.ال تواند از هيأت مديره سازمان استان درخواست كند تا عضو علي كند، مستعفي تلقي شده و هيأت رئيسه مي

ماه متوالي تشكيل نشود، هيأت مديره سازمان  3علت عدم حضور اكثريت لازم، به مدت  هاي هيأت رئيسه به چنانچه جلسه -3-9
كند و درصورت عدم تكافو مي تواند  البدل را دعوت به كار مي اند، اعضاي علي استان بجاي اعضايي كه امكان حضور در جلسات را نداشته

  اعضاي جديدي را، مطابق شرايط اين دستورالعمل، براي تكميل هيأت رئيسه انتخاب كند. 
شود. تأييد و گزارش كاركرد ماهانه  به اعضاي هيأت رئيسه براساس تعداد جلسات حضور يافته، حق جلسه پرداخت مي -3-10

تان و براساس مقرراتي كه شوراي مركزي هر سال جلسه توسط هيأت مديره سازمان اس   عهده رئيس هيأت است. مبلغ حق اعضا، به
  شود.  كند، تعيين مي اعلام مي

  
  ها، اختيارات و شرح وظايف هيأت رئيسه مسئوليت -4

هيأت رئيسه هر گروه تخصصي ضمن مشورت و كسب نظر از اعضاي گروه، امور تخصصي مرتبط با رشته خود را در جلسات خود 
كند. هيأت مديره  دهد و نظرها و پيشنهادهاي خود را به هيأت مديره سازمان استان اعلام مي ر ميفصل قرا طرح و مورد بررسي و حل و

ها است، نظر هيأت رئيسه گروه تخصصي مربوط را استعلام كرده  گيري در اموري كه اختصاصاً مرتبط با يكي از رشته نيز قبل از تصميم
  دهد.  يهاي خود مورد توجه قرار م گيري  را در تصميم و آن

هاي تخصصي  هاي گروه قانون شرح داده شده، بطور عمده به فعاليت 2اجراي اهداف و وظايف نظام مهندسي معدن، كه در ماده 
هاي جديد  ها و طرح ها بستگي دارد. هيأت رئيسه هر گروه تخصصي موظف است درچارچوب مقررات سازمان، برنامه هاي استان سازمان
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، 27، 26، 25، 24، 23، 11، 10، 9، 8، 7، 6، 5، 4، 3، 2، 1ن به هيأت مديره پيشنهاد و در اجراي بندهاي در جهت تحقق اهداف قانو
 نامه اجرايي با هيأت مديره همكاري كند.   آيين  66ماده  35و  34، 33، 32، 31، 30

بوط به هر رشته را، براي مدتي معين به تواند تمام يا بخشي از اختيارات خود براي انجام وظايف مر مديره سازمان استان مي هيأت
  رئيسه گروه تخصصي مربوط واگذار كند. هيأت

اعلام شده  هاي مشي هاي اجرايي مربوط، توسط هيأت رئيسه و با در نظر گرفتن خط جزئيات شرح وظايف هرگروه تخصصي و برنامه
  شود. مورد اجرا گذاشته مي از سوي مسئول رشته تخصصي سازمان، تنظيم و پس از موافقت هيأت مديره به

  بندي شده است: شرح زير دسته هاي تخصصي، بدون آنكه محدود به آنها باشد، به اي از وظايف كلي گروه پاره
  عمومي -الف

برقراري ارتباط منظم با مسئول رشته تخصصي سازمان به منظور اعلام نظر و پاسخ در موارد خواسته شـده و تهيـه    )1
 هاي مورد نياز.  مگزارش ادواري و تكميل فر

تخصصي براي انجام   صورت انفرادي يا با تشكيل زيركميته انتخاب اعضايي از رشته تخصصي و دعوت به همكاري به )2
  وظايف گروه تخصصي، با كسب موافقت هيأت مديره. 

، ارائـه  هاي مختلف اجرايي در سازمان استان، بـه منظـور: مشـاوره    برقراري ارتباط با هيأت مديره و مسئولان بخش )3
  ها  و كمك به اجراي وظايف در زمينه تخصصي. پيشنهاد، اعلام نظر، پاسخ به سؤال

  ها. ها و فعاليت هاي تخصصي در اجراي برنامه هماهنگي با ساير گروه )4
  همكاري با مراجع مربوط در هنگام بروز سوانح معدني و بلاياي طبيعي. )5
  اي وكارگري.  هاي علمي، فني، حرفه ايجاد ارتباط مستمر با تشكل )6
  منظور تبادل اطلاعات. هاي مجاور و تشكيل جلسات مشترك به هاي تخصصي استان ايجاد ارتباط با گروه )7
  التحصيلان.  ارائه راهكارهاي مناسب براي كاريابي فارغ )8
  ها و واحدهاي استان و تنظيم گزارش براي ارائه به هيأت مديره.  ها، معادن، كارخانه بازديد ادواري از طرح )9

 هاي مورد درخواست سازمان صنايع و معادن استان. ها و پرسش بررسي و اعلام نظر درمورد طرح )10

  گيري در سطح استان. ها و شوراهاي تصميم تعيين نماينده رشته براي شركت در كميسيون )11
 صلاح جهت ارائه خدمات كارشناسي فني به مراجع قضايي و قبول داوري در اختلافاتي كه معرفي كارشناس ذي )12

 داراي ماهيت فني است.

  ترويج اصول مهندسي -ب
كمك به ترويج اصول صحيح مهندسي و همكاري با سازمان صنايع و معادن استان و مراجع مسئول براي كنترل و  )1

  هاي معدني استان.  ها در فعاليت مراقبت از اجراي دقيق اصول و مقررات فني و رعايت ضوابط تهيه طرح
  هاي فني مربوط به رشته تخصصي درصورت نياز. ملهمكاري در تدوين دستورالع )2
  الزحمه خدمات مهندسي در حوزه استان. اي و حق اعلام نظر درباره ضرايب سختي كار و ضرايب منطقه )3
 همكاري با مسئول رشته تخصصي سازمان براي تدوين شرح وظايف مشاغل مختلف رشته.  )4

  نظارت بر فعاليت اعضا -پ
  براي انجام كارهاي مختلف برحسب درجه و نوع فعاليت.   انتخاب اعضاي سازمان استان )1
  هاي آنان. تدوين كارنامه براي اعضا و نظارت بر فعاليت )2
  دهي ادواري براي مسئولان فني و ساير مشاغل. هاي گزارش تدوين فرم )3
  مابين اعضا و كارفرمايان. نظارت بر چگونگي ارتباط في )4
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ارت بر حسن انجام خدمات مهندسي توسط اشخاص حقيقي و حقوقي تدوين و ايجاد سازوكارهاي مناسب براي نظ )5
ها و انجام صحيح وظايف شغلي و معرفي متخلفان به شوراي انتظامي و مراجع قانوني ذيصلاح از  عضو سازمان در تهيه طرح

  طريق هيأت مديره.
 اعلام نظر كارشناسي در صورت درخواست شوراي انتظامي استان. )6

  آموزش و پژوهش -ت
هاي آموزشي سازمان،  هاي آموزش تخصصي و بازآموزي در سطوح كارشناسي و بالاتر، طبق برنامه ريزي دوره امهبرن )1

  ها و با همكاري آنان.  براي شاغلان در استان، با استفاده از امكانات دانشگاه
شي سازمان، با استفاده هاي آموز ها و استادكاران، طبق برنامه اي براي تكنيسين هاي آموزش حرفه ريزي دوره برنامه )2

  هاي آموزشي با همكاري آنان.  ها و مؤسسه از امكانات آموزشي دانشگاه
هاي آموزشي سازمان، با استفاده از امكانات  اي ويژه كارگران، طبق برنامه هاي آموزش حرفه ريزي دوره برنامه )3

  هاي آموزشي، اداره كار و معادن بزرگ استان.  مؤسسه
  هاي تخصصي و ادواري سازمان.  زمونهمكاري در برگزاري آ )4
  هاي معدني. اي در فعاليت ترغيب و همكاري با اداره كل كار استان براي ايجاد مركز تحقيقات حرفه )5
هاي  ترغيب و همكاري با اداره كل بهداشت استان براي ايجاد مركز معاينات و همچنين تدوين و انجام طرح )6

  معدني.هاي  اي در فعاليت تحقيقاتي بهداشت حرفه
  هاي معدني استان. و مشكلات فعاليت هاي فني هاي دانشجويي از موضوع ها و پروژه ها براي تدوين طرح همكاري با دانشگاه )7
هاي مطالعات و پايش درازمدت تغييرات محيطي  هاي تحقيقاتي زيست محيطي و ايجاد پايگاه تدوين و اجراي طرح )8

  ها. ط زيست و دانشگاهناشي از عمليات معدني با همكاري سازمان محي
 التحصيلان. ايجاد ارتباط بين دانشگاه و صنعت به منظور بهبود كيفيت كارآموزي دانشجويان و كارورزي فارغ )9

  ارتقاي دانش فني -ث
  هاي اطلاعاتي و گردآوري اطلاعات مورد نياز رشته و تشكيل پايگاه اطلاعات استاني. همكاري در تدوين بانك )1
  قاله با همكاري اعضاي رشته، جهت ارائه به مسئول رشته تخصصي سازمان.تعيين موضوع و تهيه م )2
ها به  هاي آماري و ارائه پيشنهاد برمبناي تجزيه و تحليل گردآوري آمارهاي مختلف و انجام تجزيه و تحليل )3

  مسئولان مختلف از طريق هيأت مديره. 
  برگزاري مسابقات تخصصي. )4
  و اعلام نظر در انتخاب مهندسان برجسته. هاي با ارزش تشويق و حمايت از فعاليت )5
  ها و سمينارهاي علمي و تخصصي. پيشنهاد و مشاركت در برگزاري گردهمايي )6
  هاي بازديد از واحدهاي مختلف براي اعضاي سازمان استان. تنظيم برنامه )7
  اي به اعضاي رشته. معرفي آخرين دستاوردهاي علمي و حرفه )8
  طلاعاتي با استفاده از امكانات واحدهاي معدني وصنعتي استان.   هاي آموزشي و ا تهيه و توزيع فيلم )9

 هاي معدني گسترش فعاليت -ج

  هاي مشاور و پيمانكار و پيشنهاد راهكارهاي اصلاحي. بررسي تنگناها و مشكلات واحدهاي عملياتي و شركت )1
  يغ آن.وري با كسب نظر از اعضاي رشته و مديران صنعت و تبل طرح راهكارهاي افزايش بهره )2
هاي معدني در حوزه  هاي ذيربط در تدوين استراتژي توسعه كمي و كيفي فعاليت همكاري با مسئولان و سازمان )3

  استان.
گذاران ذيصلاح  ها و امكانات استاني و ارائه به سرمايه سنجي شده با استفاده از پتانسيل هاي امكان تدوين پروژه )4

  هاي معدني.  گذاري در فعاليت مايهجهت گسترش سر
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  ها اي سازمان استان هاي منطقه نامه برگزاري گردهمايي نظام

برگزار نامه  نظامموجب اين  بهها،  اي سازمان استان هاي منطقه گردهمايي ها،  فعاليتمنظور ايجاد وحدت رويه و هماهنگي در  به
  . شود مي

  شوند: بندي مي منطقه به شرح زير گروه 6موقعيت جغرافيايي و تعادل تعداد، به ها با توجه به  استان سازمان مناطق: -1

  استان) 5غربي، اردبيل، زنجان، كردستان. ( شرقي، آذربايجان آذربايجان -1منطقه         

  استان) 5ايلام، خوزستان، كرمانشاه، لرستان، همدان. ( -2منطقه         

  استان) 6. (ن، قم، گيلان، مركزيقزويتهران، ، البرز -3منطقه         

  استان) 5وبويراحمد. ( اصفهان، بوشهر، چهارمحال و بختياري، فارس، كهكيلويه -4منطقه         

  استان) 5(مازندران.  ،گلستان، سمنانشمالي،  رضوي، خراسان خراسان -5منطقه         

  استان) 5گان، يزد. (سيستان و بلوچستان، كرمان، هرمز خراسان جنوبي، -6منطقه         

افراد اصلي شركت كننده در هر گردهمايي  هاي منطقه،اركان سازمان استاناعضاي  افراد شركت كننده در گردهمايي: -2
برحسب نمايند، نفر در هر گردهمايي شركت مي 2هاي ميهمان حداكثر از استان ميزبان تمامي اعضاي هيئت مديره و از استانهستند. 

هاي تخصصي، بازرس، شوراي  گروهاعضاي  ، ماننداستانافراد ديگري از سازمان  توانهماهنگي قبلي، مييي و طبق موضوع گردهما
و  صنعت، معدن و تجارتنيز دعوت شوند. دعوت از نمايندگان شوراي مركزي، وزارت  غيره انتظامي، كميته تشخيص صلاحيت و

  . كت در گردهمايي مناسب و مورد توصيه استاستان ميزبان، براي شر صنعت، معدن و تجارتسازمان 

عنوان ميزبان اين  عهده سازمان استاني است كه در گردهمايي قبلي به نامه براي برگزاري هر جلسه به ارسال دعوتدعوت:  -3
است به  كند و رئيس سازمان استان لازم عنوان رئيس سازمان استان كفايت مي نامه فقط به جلسه تعيين شده است. ارسال دعوت

هر سازمان استاني كه به دلايل موجه هيچيك از  اعضاي هيأت مديره و ساير افرادي كه بايد در گردهمايي شركت كنند اطلاع دهد.
است حداقل يك هفته قبل از تاريخ تعيين شده، به استان ميزبان   اعضاي هيأت مديره آن نتوانند در گردهمايي شركت كنند، لازم

، لازم است گردهمايي برسد استان 2به توانند در گردهمايي شركت كنند  هايي كه به اين ترتيب نمي استانتعداد  اطلاع دهد. چنانچه
  به تاريخ ديگري موكول شود.

  نوبت برگزار شود. ها به شود كه در همه استان اي تعيين مي گونه و به منطقهبا توافق اعضاي  محل برگزاري: -4

ها در هر  شود و تعداد گردهمايي تعيين مي منطقههاي  ها، با توافق سازمان ي برگزاري گردهمايي: فاصله زماندوره برگزاري - 5
  شود.  است. تاريخ تشكيل هر گردهمايي با توافق قبلي اعضا تعيين مي بار 2حداكثر سال 

   يك روز است. شود، حداكثر  تعيين مي هاي منطقه سازمانمدت برگزاري هر گردهمايي، كه با توافق قبلي مدت:  -6
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 منشي. رئيس توسط هيأت مديره سازمان استان ميزبان و شامل رئيس و منشي استهيأت رئيسه هر گردهمايي  هيأت رئيسه: -7
  شوند.  هاي حاضر در جلسه انتخاب مي استان توسط اعضاي هيأت مديره سازمان

  : هاي قابل بررسي موضوع - 8

  شوند.ته كلي تقسيم ميموضوعات قابل طرح در اين جلسات به دو دس

  شود.الف: موضوعاتي كه از طريق شوراي مركزي به عنوان دستور كار جلسات ابلاغ مي

هايي كه نيازمند تبادل تجربيات، وحدت رويه و هماهنگي در اجرا هستند و يا براي ارائه پيشنهاد به شوراي ب: موضوعات و فعاليت
  رد.ها قرار مي گيمركزي در دستوركار گردهمايي

ها است. موضوعاتي كه جهت هاي مورد بررسي نبايد شامل مواردي باشد كه خارج از وظايف و اختيارات سازمان استانموضوع
تعيين و  ها نپيشنهاد به شوراي مركزي در دستوركار هر گردهمايي قرار ميگيرد، توسط سازمان استان ميزبان با كسب نظر از ساير استا

  شود.ها اطلاع داده ميريخ برگزاري به ساير سازمان استانروز قبل از تا 15حداقل 

توسط منشي تهيه و به امضاي هيأت رئيسه  ،نتيجه تصميمات و مصوبات هر گردهمايي صورتجلسه  تصميمات و مصوبات: -9
- جهت جمعي سازمان و يك نسخه نيز به دبيرخانه مركزهاي منطقه  استان رسد. تصوير صورتجلسه توسط استان ميزبان به سازمان مي

  .شود ارسال ميبندي و طرح در جلسه شوراي مركزي 

و هر سازمان استان متضمن پرداخت  سازمان استان ميزبان فقط وظيفه تأمين و تدارك اقامت و غذا را بر عهده دارد ها: هزينه - 10
، طبق اعزامي راموريت افراد أسفر و حق مهاي  هزينههاي مربوط به اعضاي خود است. همچنين هر سازمان استان بايد  كليه هزينه

  كنند.  افراد شركت كننده در گردهمايي حق جلسه دريافت نميپرداخت كند.  مقررات سازمان،

ويرايش دوم آن پس از بازنگري و انجام اصلاحات و  ،به تصويب رسيده بود 4/5/1386نامه در تاريخ  اين نظام ويرايش اول -11
به تصويب شوراي مركزي  22/1/1392و ويرايش سوم آن پس از بازنگري و انجام اصلاحات در تاريخ  18/1/1390تغييرات، در تاريخ 

    رسيد. 

ها اي سازمان استان هاي منطقه يينامه برگزاري گردهما نظام

2از  2صفحه 
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  ها دستورالعمل نظارت بر عملكرد سازمان استان

 مقدمه -1

اهنگي شوراي ها به عهده رئيس سازمان و با هم نامه اجرايي قانون، نظارت بر عملكرد سازمان استان آيين 108طبق بند پ از ماده 
  ها طبق مفاد اين دستورالعمل است. هاي نظارت وچگونگي رسيدگي به تخلفات سازمان استان مركزي است. روش

 مقررات و دستورات -2

ها، مصوبات وزارت و  ها، دستورالعمل نامه شوراي مركزي، نظام مصوبات ،آننامه اجرايي  مفاد قانون نظام مهندسي معدن و آيين
ها ابلاغ  ها توسط رئيس سازمان يا اركان مصوب سازمان به سازمان استان نامه و دستورالعمل ارچوب قانون، آييندستوراتي كه در چه

  الاجرا است.      شود، لازم مي

 هاي نظارت روش -3

هاي  هاي آنها است. اطلاعات از راه ها، مستلزم حصول اطلاع از وضعيت و چگونگي فعاليت نظارت بر عملكرد سازمان استان
 قابل حصول است. به شرح زير ختلفيم

  ارائه گزارش -3-1
هاي ادواري شامل  ها است. گزارش هاي كسب اطلاعات مستمر از وضعيت سازمان استان هاي ادواري، يكي از راه دريافت گزارش

الانه اعلام هاي فصلي و س هاي تعيين شده ارائه شود. مواردي كه بايد طي گزارش فصلي و گزارش سالانه است كه بايد در موعد  گزارش
هاي مختلف تخصصي  هايي كه بايد مستمراً تهيه شوند، مربوط به بخش شود. ساير گزارش شود، طبق دستورات سازمان تعيين مي

هاي موردي نيز بايد  هاي تخصصي، گزارش هاي مستمر، برحسب درخواست رئيس سازمان يا بخش سازمان هستند. علاوه بر گزارش
  هاي تعيين شده ارائه شود.   شود، بايد صحيح و كامل بوده و در موعد ها تهيه مي ايي كه توسط سازمان استانه تهيه و ارائه شود. گزارش

ها  ها يا ناصحيح بودن روش شود و چنانچه مواردي از سستي و كندي در پيشرفت فعاليت ها بررسي مي هاي سازمان استان گزارش
  شود.  و نقص و اصلاح روش به آن سازمان استان تذكر داده ميو عمليات هر استان، استنباط شود، جهت رفع عيب 

  بازديدها -3-2
ها يا  ها، توسط رئيس سازمان، اعضاي شوراي مركزي، مدير امور هماهنگي سازمان استان بازديدهاي نظارتي از سازمان استان

، جلساتي با حضور رئيس و اعضاي هيئت مديره شود. در بازديدها هاي انجام مي برحسب مورد توسط معاونان، مديران و مسئولان بخش
و يا برحسب مورد با مسئولان مختلف سازمان استان تشكيل  و ضمن تبادل اطلاعات، درباره چگونگي رفع مشكلات و برطرف كردن 

  شود. تهيه صورتجلسه يا گزارش بازديد ضروري است.  جويي مي نقايص مشورت و چاره
  ها گردهمايي -3-3

هاي  شود، از جمله راه ها تشكيل مي استان ادواري يا موردي كه برحسب موضوع با حضور مسئولان مختلف سازمان هاي گردهمايي
ها برسد. اطلاعات مورد نياز  ها است. دستور كار هر گردهمايي بايد قبلاً به اطلاع سازمان استان حصول اطلاع از وضعيت سازمان استان

شفاهي توسط نماينده سازمان استان ارائه شود يا درصورتيكه خواسته شده باشد، قبلاً بطور ممكن است هنگام برگزاري جلسه بطور 
هاي اجرايي،  جويي براي رفع مشكلات و ايجاد هماهنگي در روش ها، در چاره كتبي ارسال شود. تبادل نظرات و اطلاعات در گردهمايي

ها، مستقيماً در جلسه و يا با مكاتبات  لازم براي رفع نقايص و نارساييكند. تذكرات  سازي كمك مي بسيار مؤثر است و به روند تصميم
ها  استان پذير است. در هر گردهمايي بايد گزارش جلسه، توسط مسئولان ذيربط تهيه و در اسرع وقت به اطلاع تمام سازمان بعدي امكان

  برسد.

 ها دستورالعمل نظارت بر عملكرد سازمان استان

3از  1صفحه 
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  نظرسنجي -3-4
شود. ممكن است نظرسنجي شامل يك يا چند موضوع  ستقيم انجام ميكسب اطلاع از نظرات گروهي اعضا، از طريق نظرسنجي م

هاي نظرخواهي، چگونگي  شود. تهيه فرم و يا كلي باشد. نظرسنجي يا ادواري و بطور سيستماتيك و يا بصورت موردي و اتفاقي انجام مي
نظرخواهي، گروه مخاطبان و ساير دستورات برنامه اي يا اينترنتي،  موعد و محل انجام  ها يا نظرات، روش مكاتبه توزيع و گردآوري فرم

شود. نظرخواهي بصورت شفاهي در گردهمايي ها يا تلفني يا  ريزي مي نظرسنجي، برحسب مورد توسط مسئولان ذيربط، تعيين و برنامه
ن ذيربط، براي بندي توسط كارشناسان و مسئولا پذير است. نتايج هر نظرسنجي، پس از جمع از طريق پيامك تلفني نيز امكان

  شود.  گيرد و با استناد به اين نتايج، تذكرات و دستورات لازم به هر سازمان استان ابلاغ مي گيري مورد استفاده قرار مي تصميم
  مكاتبات -3-5

ايان ها، توجه به مكاتبات است. مكاتبات ممكن است از سوي اعضا، كارفرم هاي حصول اطلاع از وضعيت سازمان استان ازجمله راه
اعضا، مقامات و مسئولان يا هر شخص حقيقي يا حقوقي باشد و از طريق نامه يا ايميل دريافت شود و شامل سوال يا اعلام نظر يا 

  تواند تذكرات لازم را به سازمان استان ذيربط ابلاغ كند.  شكايت باشد. سازمان ضمن اقدام به پاسخگويي و رسيدگي به شكايات، مي
  

 شكايتتذكرات و اعلام  -4

شود و سازمان استان موظف به رفع عيوب و اصلاح نواقص  برپايه اطلاعات نظارتي، تذكرات لازم به سازمان استان مربوط داده مي
اعلام شده در مهلت مقرر است. پايش سازمان استان به منظور حصول اطمينان از رفع نواقص، ضروري است. چنانچه سازمان استان به 

هاي عملكرد خود را اصلاح نكند يا چنانچه مرتكب تخلف شود، رئيس سازمان موظف است با ارائه  و روشتذكرات توجه ننموده 
تواند منتسب به رئيس سازمان استان يا تعدادي از اعضاي  مستندات به شوراي مركزي اعلام شكايت كند. برحسب مورد، شكايت مي

  هيئت مديره يا تمام اعضاي هيئت مديره بالاتفاق باشد. 
  

 رسيدگي به شكايت و اعمال تنبيهات - 5

نامه اجرايي قانون، مرجع رسيدگي به شكايات عليه اعضاي هيئت مديره و شوراي انتظامي سازمان استان،  آيين 93وفق ماده
نفري از بين اعضاي  5يا  3اي آنان، شوراي مركزي سازمان است. شوراي مركزي يك كميته  درباره وظايف سازماني يا وظايف حرفه

شوند.  كند. اعضاي اين كميته ثابت و دائمي نيستند و برحسب مورد تعيين مي خود را براي بررسي و رسيدگي به شكايات مأمور مي
اعضايي از شورا كه موضوع مورد بررسي مربوط به استان متبوع آنان است، نبايد در تركيب كميته شركت داشته باشند. روند انجام 

 82هاي انتظامي و انضباطي وفق ماده  راي انتظامي است و درصورت اثبات قصور يا تخلف، مجازاتهاي شو ها مشابه روش بررسي
تواند در هر مورد از نظرات مشورتي عضو حقوقدان شوراي  نامه اجرايي قابل اعمال است. كميته انتظامي شوراي مركزي مي آيين

هاي انتظامي پيشنهادي اين كميته، در جلسه عمومي شوراي  مجازات انتظامي نظام مهندسي معدن استفاده كند. نتايج بررسي كميته و
معدن و تجارت ابلاغ  شود. رأي شوراي مركزي طبق شرايطي كه از سوي وزارت صنعت، گيري مي مركزي مطرح و نسبت به آن تصميم

نامه اجرايي قانون، اجراي مفاد رأي به  ينآئ 93الاجرا است. طبق ماده  شده براي يك بار قابل تجديد نظر است. آراي نهايي قطعي و لازم
  عهده دبيرخانه شوراي مركزي است.

و بالاتر، هيأت مديره سازمان استان اكثريت لازم را از دست  3هاي انتظامي از درجه  چنانچه با اعمال مجازات -تبصره
  مل شود.قانون ع 26كند تا وفق ماده  بدهد،موضوع را به وزارت صنعت، معدن و تجارت گزارش مي

  

 ها دستورالعمل نظارت بر عملكرد سازمان استان

3از  2صفحه 
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 ها تشويق -6

هاي  ها در زمينه استان  هاي مناسب از عملكرد مطلوب سازمان  ها بايد همراه با تشويق اعمال نظارت بر عملكرد سازمان استان
تواند شامل آموزش، پژوهش، فناوري اطلاعات، نظارت بر عملكرد اعضا، توزيع مناسب ارجاع  هاي مورد بررسي مي مختلف باشد. زمينه

عملكرد اركان، اموركاركنان سازمان، امور فوق برنامه و غيره  دهي، مديريت مالي، ارائه خدمات به اعضا، بازرسي، نظم در گزارش كار،
برده شده،  هاي نام هاي ويژِه هر يك از زمينه نامه شوند. به اين منظور شيوه هاي برتر، از طريق امتيازدهي تعيين مي استان باشد. سازمان 

هاي برتر بطور كلي نيز قابل تعيين است. دوره مورد بررسي يك سال است و  استان  بندي عوامل، سازمان شود. از جمع بلاغ ميتدوين و ا
  شود.  نتايج در اجلاس سالانه هيأت عمومي اعلام مي

ها ازمان استاننظارت بر عملكرد س نامه نظامبه تصويب شوراي مركزي رسيد و جايگزين  4/10/93اين دستورالعمل در تاريخ 
 شود.مي 3/4/89مصوب مورخ 

 

 

 

 
  

  ها استان  بندي سازمان گروه
  

در سال دوم هر دوره براي مدت سه سال تعيين مي شود. نظامنامه اداري و تشكيلاتي ،  گروه بندي سازمان استان ها  2طبق ماده 
  ي سازمان استان ها به شرح زير است:شوراي مركزي گروه بند 15/12/1392طبق مصوبه مورخ

  هاي خراسان رضوي، اصفهان، كرمان و تهراناستان -1گروه 
  هاي فارس، يزد، سمنان، همدان، آذربايجان شرقي و آذربايجان غربياستان -2گروه 
  هاي كرمانشاه، خراسان جنوبي، كردستان، مركزي، مازندران، لرستان، زنجان و اردبيلاستان -3گروه 
  هاي خوزستان، سيستان و بلوچستان، هرمزگان، قزوين، گيلان، قم وگلستان  استان -4ه گرو

 هاي خراسان شمالي، بوشهر، چهارمحال و بختياري، كهگيلويه و بويراحمد، ايلام و البرزاستان -5گروه 

  

 

  

  
 

  

 ها دستورالعمل نظارت بر عملكرد سازمان استان

3از  3صفحه 


